


2 400
entreprises adhérentes 
qui représentent 65 000 

salariés 

8
branches

professionnelles 

5
commissions de travail

pour 22 réunions organisées

1
MEDEF connecté aux
instances régionales

110
évènements organisés en 

2023

160
mandataires élus ou désignés 

siégeant dans 63 instances 
territoriales ou régionales

LES CHIFFRES CLÉS DU MEDEF CÔTE-D’OR 

ETI : de 250 à 4999
           salariés 

3%

40%

57%

PME : 10 à 249
              salariés

TPE : - de 10
            salariés

11%
AUTRE 

7%
INDUSTRIE

ALIMENTAIRE

14%
SERVICES

10%
INFORMATIQUE

7%
MARKETING /

COMMUNICATION 

3
réseaux

COMEX40
Réseau Femmes du MEDEF21

Club Grands Comptes 
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16%
SIEGE SOCIAL

9%
COMMERCE

9%
JURIDIQUE / 
COMPTABLE

12%
FINANCES /

ASSURANCES
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ACCOMPAGNER

RH, DROIT SOCIAL, 
DROIT DES AFFAIRES 

TIERS DE CONFIANCE 

Le MEDEF Côte-d’Or est l’interlocuteur 
naturel pour dialoguer, accompagner et 
structurer les projets de ses entreprises 
adhérentes mais aussi servir de 
médiateur à l’occasion de désaccord ou 
de contentieux avec les administrations.

Nous avons également vocation à 
appuyer et accompagner au long cours 
les entreprises adhérentes dans leurs
projets.

AU SERVICE DES ADHÉRENTS 

RH

DROIT SOCIAL DROIT DES AFFAIRES

EN 2023
La Commission Juridique fait sa 
rentrée : la révision des contrats en 
droit des affaires et du travail face à
l’inflation : tragédie ou comédie ? 

L’édition 2023 a traité des questions les 
plus prégnantes de l’actualité des 
entreprises : inflation, hausse des prix 
des matières premières, difficultés
d’approvisionnement… 

LE MEDEF COTE-D’OR MET 
GRATUITEMENT
à disposition de ses adhérents, un 
service juridique spécialisé en relations 
individuelles et collectives mais aussi en 
droit des affaires, pour les accompagner 
dans leurs problématiques juridiques et 
sociales ; mise en conformité RH, 
diagnostic social, règlement intérieur, 
obligations employeurs, relations 
individuelles, relations collectives (DP
/CSE). 

Consultations en droit social

Consultations en droit des affaires 

395

65

LES JURISTES DU MEDEF 
COTE-D’OR
vous aident à anticiper et à valider vos 
actions à l’égard de vos salariés ou 
institutions représentatives, notamment 
grâce à leurs implications directes dans 
les instances sociales locales majeures 
(Prud’hommes, CPAM…). Ils apportent le 
meilleur appui décisionnel et opérationnel 
aux entreprises adhérentes pour les 
accompagner dans leurs différentes
problématiques. 
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ACCOMPAGNER

L’INCLUSION
LES ENTREPRISES S’ENGAGENT 

“Les entreprises s’engagent”, c’est la 
communauté française des entreprises 
engagées pour une société inclusive et 
un monde durable. Elle rassemble à ce 
jour 70 000 entreprises, 101 clubs 
départementaux dont celui porté par le 
MEDEF Côte-d'Or qui rassemble près de
180 entreprises du territoire.

Construire des axes de coopération et de 
passage à l’action entre les entreprises 
et l’Etat pour répondre aux grands défis 
sociaux et environnementaux auxquels
notre génération est et sera confrontée.

REJOINDRE LE CLUB C’EST : 

EN 2023

HANDIJOB
HANDIJOB «les compétences au 1er 
plan» est un Job Dating organisé par le 
Mouvement des Entreprises de France 
Côte-d’Or en partenariat avec l’AGEFIPH 
Bourgogne-Franche-Comté, et dédié à la 
rencontre entre les employeurs et les 
personnes en situation de handicap à la
recherche d’un emploi. 

22 novembre 2023
56 rencontres
8 propositions de période d’immersion

BEAUNE

DIJON

POURQUOI UN HANDIJOB ? 

Le défi de l’insertion professionnelle et du 
maintien dans l’emploi des personnes en 
situation de handicap passe par la
mobilisation des entreprises.

A ce titre, le MEDEF Côte-d’Or 
accompagne les entreprises dans leur 
processus en créant des temps de 
rencontre et d’échange pour envisager
des possibles. 

Rencontrer un réseau de pairs pour agir
collectivement

Bénéficier d’outils et de solutions pour passer
à l’action

Participer à la co-construction des politiques
publiques
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24 novembre 2023
120 rencontres 

16 propositions de période d’immersion

171 entreprises engagées en Côte-d’Or

5 réunions en 2023 : 

• La jeunesse et l’orientation : visite de
la Fabrik de l’orientation
• La sobriété : découverte de la fresque
du climat 
• Le handicap : les clés pour mieux
l’intégrer
• L’AFEST : un outil pour recruter et
intégrer tout type de public 
• Remise de chartes à 31 entreprises par
la Préfecture 



ACCOMPAGNER

PRÉVENTION - SÉCURITÉ
LES CLES RH

FORMAT :

EN 2023

PREV’ACTION
Parce que les chefs d’entreprise ont une 
obligation de résultat en matière de 
santé et sécurité au travail, le MEDEF 
Côte-d’Or met en place des formations 
destinées à sensibiliser, donner des 
outils et des connaissances sur les sujets 
qui concernent la santé et la sécurité au 
travail : principes de prévention, éval 
-uation des risques, analyse des
accidents, QVCT etc. 

un intervenant expert (avocat, juriste,
consultant RH, etc.),

une thématique spécifique en droit social et/ou RH, 

des informations sur les derniers sujets d'actualité 
identifiés,

un format en présentiel de 9h à 11h30.

31 janvier : Manager le travail

30 mars : Le CSE

02 mai : L’organisation apprenante

26 mai : Sécurité Routière

9 juin : Le conflit en milieu professionnel

22 juin : Santé et Environnement

21 septembre : Le risque machine
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Les Clés RH sont un programme annuel 
de matinales dédiées aux actualités en 
Droit social et en Gestion RH, à 
destination des chefs d’entreprise et/ou
des collaborateurs permettant : 

une actualisation des connaissances, 
pour apprendre, réapprendre, s’actuali-
ser, se conforter,
 
un décryptage de la thématique par des 
experts,

une information des évolutions en 
fonction de l’actualité,

une sensibilisation à la veille juridique en 
droit social,

une sécurisation des pratiques RH. 

23 février : L'inclusion 

2 mars : Attractivité et flexibilité

25 avril : Santé au travail

29 juin: L'enquête interne

5 octobre : Le renouvellement du CSE 

12 décembre : Actu en droit social



REPRÉSENTER

LES MANDATS
À travers les mandataires, la 
gouvernance patronale porte la voix 
des entrepreneurs dans les diffé 
-rentes institutions qui composent
l’écosystème. 

Ces chefs d’entreprise engagés, 
désignés ou élus, formés et animés 
par le MEDEF Côte-d’Or exercent des 
mandats dans des instances locales 
qui ont un impact sur l’entreprise dans 
les domaines du développement 
économique, social, de l’emploi, des
 compétences, etc. 

ÊTRE MANDATAIRE C’EST
• Rendre un service bénévolement à la
communauté des entrepreneurs

• Contribuer au rayonnement de l’esprit
d’entreprise dans la société civile 

• Défendre les intérêts des entreprises, 
participer à la prise de décisions dont 
les implications économiques, sociales 
ou financières influeront sur la vie de
l’entreprise 

En tant qu’organisation patronale 
interprofessionnelle, le MEDEF Côte-d’Or 
dispose d’un important pouvoir de 
représentation au sein des instances de 
l’écosystème des entreprises grâce à son
réseau de 160 mandataires.

Cette représentation permet d’agir au 
plus près des préoccupations des chefs 
d’entreprise en devenant le porte-parole 
de toutes tailles et de tous secteurs
d’activité. 

80 mandats sociaux

50 mandats formations

30 mandats économie 

7300 heures de bénévolat
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• Tribunal de Commerce
• Conseil des Prud’hommes 
• CCI
• URSAFF
• CARSAT 



ANIMER

LES COMMISSIONS

LA COMMISSION COMPÉTENCES 

Elle réunit des membres répartis en
trois groupes de travail axés sur :

• Les difficultés de recrutement

• La Marque employeur

• La relation Ecole-Entreprise 

EN 2023

LA COMMISSION MARKETING ET 
COMMUNICATION 

Cette commission a pour but de donner aux 
entreprises, de toutes tailles confondues et 
de tous secteurs d’activité, des clés pour 
leur communication (tendances, échanges
entre pairs, accompagnement, réseau,
etc.)

20 mars : Webinaire LinkedIn

26 avril : Webinaire Instagram 

24 mai : Webinaire LinkedIn 

17 octobre : Webinaire stratégie
commerciale et digitale 

8

8 réunions de la commission 

1 événement Marque employeur "RH/
Manager : le binôme gagnant pour des 
salariés engagés" avec 150 personnes 
présentes

2 événements avec des lycées profession
-nels : des dialogues école/entreprises,
un atelier savoir-être et un escape game 
sur les compétences qui ont mobilisé une 
centaine d’élèves.

Travail sur les chartes école-entreprise

1 forum des métiers pour accompagner
les collégiens.   



20 mars : Webinaire LinkedIn

17 octobre : Webinaire stratégie
commerciale et digitale 

ANIMER

LES COMMISSIONS
LA COMMISSION ENERGIE ET
CLIMAT
Cette commission a pour but 
d’acculturer les entreprises aux 
enjeux énergie-climat et à l’urgence 
de la décarbonation. La commission 
vise à donner des clés aux acteurs 
économiques pour répondre à leurs 
besoins et faire entendre la nécessité 
de transformation des modèles
d'affaires.

18 janvier : Réglementation climat :
anticiper les évolutions réglementaires
et les investissements nécessaires

8 mars : La Convention des Entreprises
pour le Climat (CEC) en région

10 mai : Transformation du modèle
d’affaires des entreprises  

5 juillet : Les enjeux énergétiques et
climatiques pour les entreprises

06 décembre : La mobilité partagée des
salariés outils de recrutement ?

EN 2023

LA COMMISSION NUMERIQUE ET 
CYBERSECURITE

Cette Commission a pour but de :

• Favoriser la prise de conscience des 
entreprises face à une menace cyber en
pleine évolution et expansion

• Aider les chefs d’entreprise à amorcer une 
démarche de sécurisation de leur
infrastructure

• Mettre en place des ateliers RDV et
permanences 

• Apporter des témoignages et expériences
issues des entreprises du territoire

16 janvier : Les formes d’attaques cyber

15 mars : Le cyber-score, qu’est-ce 
que c’est ?    

17 avril : J’ai subi une attaque, que 
faire ?

21 juin : Journée Forum Cybersécurité
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ANIMER 

LA FORCE DU COLLECTIF

LES PETITS DEJEUNERS
NOUVEAUX ADHERENTS 

5 RENCONTRES 225 PARTICIPANTS

Ils marquent la première étape dans le 
parcours d’intégration de chaque nouvel
adhérent.

Ce premier moment d’échange permet 
aux entrepreneurs de rencontrer les 
équipes du MEDEF Côte-d’Or, de 
découvrir l’ensemble des actions menées 
pour et avec les entreprises du territoire 
et de se familiariser avec le réseau et
l’écosystème.

LES RENDEZ-VOUS
BUSINESS

Ils réunissent chaque mois, à 
l’heure du déjeuner, les dirigeants 
d’entreprises au sein d’une
entreprise adhérente.

Attendus de tous, ces temps de 
partage sont de belles occasions 
pour découvrir et échanger avec
les membres du réseau.

10 RENCONTRES 400 PARTICIPANTS
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LES ENTR’PRO 
Moment convivial entre dirigeants 

10 RENCONTRES 150 PARTICIPANTS

Un début de soirée dédié à la rencontre
dans le réseau.

Des rencontres qui donnent lieu à des 
moments chaleureux de partage et
d’échanges, en petit comité.

DEJEUNER AUTOUR
DU PRESIDENT

4 RENCONTRES 60 PARTICIPANTS

Ce sont des moments privilégiés qui 
réunissent une quinzaine de chefs
d’entreprise.

Le temps d’un repas, ils échangent avec 
le Président sur la vie du MEDEF 
Côte-d’Or et sur les grands sujets
d’actualité.

ANIMER

LA FORCE DU
COLLECTIF
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ANIMER

OSONS LA RENCONTRE

LE COMEX40

8 RENCONTRES 20 MEMBRES

En 2023, le MEDEF Côte-d’Or a mis en 
place un comité de jeunes entrepreneurs 
de moins de 40 ans au sein du Comex40. 
Il a pour objectif de venir challenger les
décisions du conseil d’administration.

Il travaille depuis plusieurs mois sur la 
gouvernance de notre syndicat. En 
rajeunissant l’image du MEDEF, il permet
d’aborder de nouveaux enjeux. 

LE RESEAU FEMMES DU 
MEDEF  CÔTE-D’OR

Le réseau des Femmes du MEDEF 
Côte-d’Or a officiellement été lancé en
juin dernier. 

L’égalité entre les femmes et les 
hommes est un enjeu historique, un 
levier de performance indispensable au 
développement économique de notre 
société. Nous avons besoin de tous les 
talents pour faire progresser nos 
entreprises et notre territoire. Celui-ci 
permet d’influencer l’entreprenariat au 
féminin et d’accélérer la parité dans
toutes nos organisations. 

5 CO-LUNCHING 265 MEMBRES

2 SOIRÉES D’ÉCHANGES

CLUB GRANDS
COMPTES

1 RENCONTRE 12 MEMBRES

Son rôle est de créer un écosystème 
favorable, tant aux ETI existantes qu’au 
développement des PME en ETI et de le 
faire rayonner au niveau local, régional et
national. 12



L’ASSEMBLÉE
GÉNÉRALE  

1ER JUIN AU TRIANON
CHATEAU D’ARCELOT

400 PARTICIPANTS

L’Assemblée Générale du MEDEF Côte-d’Or 
s’est tenue le 1er juin 2023 au Trianon en 
présence du candidat à la présidence du 
Mouvement des Entreprises de France,
Patrick MARTIN. 

LA CÉRÉMONIE
DES VŒUX 

19 JANVIER
2023

450 MEMBRES

En 2023, le MEDEF Côte-d’Or a rassemblé 
les organisations patronales, profession
-nelles et entrepreneuriales à l’occasion 
d’une Cérémonie de Vœux destinée à 
montrer l’unité du monde de l’entreprise en
Côte-d’Or.

La cérémonie des vœux est un événement 
qui réunit près de 400 chefs d’entreprise, 
autour d’une intervention marquante et
inspirante.  

L’entrepreneur doit faire preuve d’un sens 
de l’équilibre à toute épreuve. Thématique 
choisie en 2023 avec la présence de 
Clément LEROY, Psychologue-Cogniticien, 
conférencier, auteur, aventurier et
champion du monde d’équilibre à vélo. 

ANIMER

LA FORCE D’UN 
RÉSEAU
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LA REF21  

2023 a marqué la 12ème édition de la 
Rencontre des Entrepreneurs de France 
en Côte-d'Or sous la thématique « 
MUTATIONS : Repenser l’entrepreneuriat».

MUTATION(S) 

9 PITCHEURS 5 INTERVENANTS

La REF21 est un événement annuel 
incontournable de notre territoire qui a 
pour vocation de rassembler des 
entrepreneurs de tous les secteurs, 
pendant une demi-journée, et de débattre 
sur des sujets pertinents en lien avec le
monde économique. 

Cet événement aura été l’occasion de 
réunir près de 600 chefs d’entreprise et de 
faire intervenir des experts autour d’une 
thématique riche et d’actualité. Au 
programme : des conférences, des tables 
rondes, un concours de pitchs et un 
cocktail dînatoire pour clôturer
l’évènement.  

ANIMER 

LA FORCE D’UN 
RÉSEAU

OPÉRA DE DIJON
28 septembre 2023

600 VISITEURS
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www.medef21.fr
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