
COORDONNÉES

COMPÉTENCES

CENTRE D’INTÉRÊT

SOFT SKILLS

HÉLÈNE

100 %

Stratégie RH
Gestion des RH & Formation
Recrutement & Onbording
Démarche GEPP - RSE
Gestion de projets QVCT
Management d’équipe RH

100 %

Dijon,  Bourgogne - France

helenevallotton@gmail.com

+33 627 249 609

Nationalité française & suisse

VALLOTTON
RRH Conseil - Mission -Transition

Expérience 

Responsable Lab’Compétences
Creativ’Dijon Métropole / 26 sal / 2022 -2023
AAP - Prestations filières - Management Chargés RH

Formation
Mooc  Dialogue social - Accords & nouvelles règles CSE 

CNAM | 2020

Pilote de projets RH expérimentée, j’interviens auprès
de CODIR et j’accompagne une période de transition,
la structuration ou le renforcement de la fonction RH. 

Gestion de projets
Animation des 

      relations sociales

Adaptable
Orientée solutions
Fédératrice

APEC Bfc - Marraine Talents Seniors
Halte Discriminations Bfc - Bénévole

DU Pilotage & Performance RH 
IFG INSEEC | 2013

Maîtrise Droit des affaires
Université Nice Sophia-Antipolis | 1986

Chef de Projet Transition de carrière
LHH Adecco Bfc Grand Est / 500 sal / 2021
Déploiements 5 PSE - 1 GEPP / Industrie IAA Retail

Consultante Reclassement professionnel
Solerys  / 400 sal / 2020 -2021
AAP - Prestations filières - Management Chargés RH

Chef de Projet GPEC Territorial 
Pays Beaunois (21) / 51000 hab & 22000 sal / 2015-2019
Pilotage & Animation / Vitivinicole IAA Log HCR
Mise en réseau + 150 Tpe Pme & parties prenantes

RRH Conseil en mission 
ADEE Electronic (21) | 25 sal / 2012 - 2014
Accompagnement nouveau CODIR - GEPP  - EA&EP 

Consultante RH Mobilités pro
Libérale  / 2009 - 2015
Bilans salariés DE TH - Préparation retraite - Ateliers

Responsable juridique & RH 
Groupe Dino Ingénierie (06) | 200 sal / 1991 - 1992
Structuration serv - Gestion de crise - Audit cession

Attachée juridique
Holding Costamagna (06) | 300 sal / 1988 - 1991
Secrétariat juridique - conventions d’entreprises

Responsable Emploi - Formation
MEDEF - UIMM Jura  / 1994 - 2006
Cellules reclassement - Audits handicap - Mise en réseau

Ce qui m’anime c’est la résolution des problématiques
RH avec toutes les parties prenantes et le
renouvellement des process RH.


