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LES CHIFFRES CLES DU
MEDEF COTE-D'OR
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RH, DROIT SOCIAL,
DROIT DES AFFAIRES

— TIERS DE CONFIANCE

Le MEDEF Cote-d'Or est [linterlocuteur
naturel pour dialoguer, accompagner et
structurer les projets de ses entreprises
adhérentes mais aussi servir de médiateur a
l'occasion de désaccord ou de contentieux
avec les administrations.

Nous avons également vocation a appuyer
et accompagner au long cours les
entreprises adhérentes dans leurs projets.

—— AU SERVICE DES ADHERENTS

aa %

DROIT SOCIAL DROIT DES AFFAIRES

Y

RH

EN 2024

La Commission Juridique a joué un réle
important dans l'accompagnement des
entreprises face aux défis juridiques et
réglementaires.

En 2024, ses missions ont consisté a
informer et sensibiliser via des Clés RH et
des Prév‘action pour conseiller sur des
thématiques variées, allant des évolutions
législatives au respect des obligations
réglementaires.

LE MEDEF COTE-D'OR MET
GRATUITEMENT

a disposition de ses adhérents, un
service juridique spécialisé enrelations
individuelles et collectives mais aussi
en droit des affaires, pour les
accompagner dans leurs
problématiques juridiques et sociales ;
mise en conformité RH, diagnostic
social, reglement intérieur, obligations
employeurs, relations individuelles,
relations collectives (DP/CSE).

EN 2024
“ 308

@ Consultations en droit social

Consultations en droit des affaires

LES JURISTES DU MEDEF
COTE-D'OR

vous aident a anticiper et a valider vos
actions a l'égard de vos salariés ou
institutions représentatives, notamment
grace a leurs implications directes dans
les instances sociales locales majeures
(Prudhommes, CPAM, URSSAF...). lIs
apportent le meilleur appui décisionnel et
opérationnel aux entreprises adhérentes
pour les accompagner dans leurs

différentes problématiques.




mmmmm ACCOMPAGNER

L'INCLUSION

— LES ENTREPRISES SENGAGENT

“Les entreprises s‘engagent”, c'est la
communauté frangaise des entreprises
engagées pour une société inclusive et
un monde durable. Elle rassemble a ce
jour 96014 entreprises, 101 clubs
départementaux dont celui porté par le
MEDEF Co6te-d'Or qui rassemble prés de
220 entreprises du territoire.

Construire des axes de coopération et de
passage a l'action entre les entreprises
et 'Etat pour répondre aux grands défis
sociaux et environnementaux auxquels
notre génération est et sera confrontée.

— REJOINDRE LE CLUB C'EST :

N Rencontrer un réseau de pairs pour agir
collectivement

N Bénéficier doutils et de solutions pour passer
al'action

N Participer a la co-construction des politiques
publiques

EN 2024

P 220 entreprises engagées en Cote-d'Or
P 5réunions «Réseau Club» en 2024 :

 Les réfugiés

« Anticiper vos recrutements

« Les lers pas de la jeunesse et de leur
tuteur

«QPV / sport

« Remise des chartes aux nouveaux
membres

18 événements se sont déroulés dans
le cadre du club en 2024

FORUM HANDIJOB

Le Forum Handijob «les compétences au
ler plan» est un Job Dating organisé par
le Mouvement des Entreprises de France
Cote-d’Or en partenariat avec 'AGEFIPH
Bourgogne-Franche-Comté, et dédié a la
rencontre entre les employeurs et les
personnes en situation de handicap a la
recherche d'un emploi.

EN 2024
BEAUNE

20 novembre 2024
18 entreprises présentes
91 candidats inscrits

DIJON

22 novembre 2024
26 entreprises présentes
233 candidats inscrits
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PREVENTION - SECURITE

— LES CLES RH

Les Clés RH sont un programme annuel
de matinales dédiées aux actualités en
Droit social et en Gestion RH, a
destination des chefs d'entreprise et/ou
des collaborateurs permettant :

¢ une actualisation des connaissances,
pour apprendre, réapprendre, s'actuali-
ser, se conforter,

e un décryptage de la thématique par des
experts,

¢ une information des évolutions en
fonction de l'actualité,

* une sensibilisation a la veille juridique en
droit social,

e une sécurisation des pratiques RH.

—— FORMAT : r

q unintervenant expert (avocat, juriste, 4
consultant RH, etc.),

N une thématique spécifique en droit social et/ou RH, 4

N des informations sur les derniers sujets d'actualité 4
identifiés,

Vv

N un format en présentiel de 9h a 11h30.

EN 2024

8 février : Faire face a un accident du travail grave

11 avril : Comment les outils RH résonnent-ils en droit du travail ?

30 avril : Congés payés et maladie

13 juin : La preuve en droit du travail : Actualité et Fondamentaux

12 septembre : Ecrire son propre droit du travail
14 novembre : Compléments de pouvoir d'achat

12 décembre : La clé de I'actu sociale - rétrospective et projection a date !
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LES MANDATS

A travers les mandataires, la
gouvernance patronale porte la voix
des entrepreneurs dans les diffé
-rentes institutions qui composent
'écosysteme.

« Tribunal de Commerce
 Conseil des Prud'hommes
« CCl

« URSAFF

« CARSAT

Ces chefs dentreprise engagés,
désignés ou élus, formés et animés
par le MEDEF Co6te-d'Or exercent des
mandats dans des instances locales
qui ont un impact sur I'entreprise dans
les domaines du développement
économique, social, de lI'emploi, des
compétences, etc.

ETRE MANDATAIRE C’EST

g

En tant qu'organisation patronale
interprofessionnelle, le MEDEF Cote-d’Or
dispose d'un important pouvoir de
représentation au sein des instances de
I'écosystéme des entreprises grace a son
réseau de 160 mandataires.

Cette représentation permet dagir au
plus prés des préoccupations des chefs
d'entreprise en devenant le porte-parole
de toutes tailles et de tous secteurs
d‘activité.

EN 2024

'80 mandats sociaux

” 50 mandats formations
” 30 mandats économie

'8100 heures de bénévolat
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LES COMMISSIONS

LA COMMISSION COMPETENCES

Elle réunit des membres répartis en
trois groupes de travail axés sur :

« Les difficultés de recrutement

- La Marque employeur LA COMM'SS'UN MARKET'NG ET
« Larelation Ecole-Entreprise COMMUN'CAT'UN

Cette commission a pour but de donner aux
entreprises, de toutes tailles confondues et
de tous secteurs d'activité, des clés pour
leur communication (tendances, échanges
entre pairs, accompagnement, réseau,
etc.)

EN 2024

8 réunions de la commission

2 ateliers pour la REF21

EN 2024

2 rencontres sur le théme des
organisations apprenantes
P 1rencontre surlathématique de

2 chartes signées : Dijon Céréales, I'Intelligence Artificielle

Brasserie de France
W 2 ateliers pour la REF21
2 Dialogues Ecole/Entreprise : Lycée
Prieur d’Auxonne + Lycée Marey de
Beaune

W 4 webinaires :

B mars : Création de contenu

1événement Semaine Ecole/Entreprise sur les réseaux sociaux

avec les enseignants

4 juin : Kit de communication
pour les TPE/PME

2 juillet : La marque Employeur

4 décembre : les tendances
marketing 2025
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LES COMMISSIONS

LA COMMISSION ENERGIE ET
CLIMAT

Cette commission a pour but
d'acculturer les entreprises aux
enjeux énergie-climat et a l'urgence
de la décarbonation. La commission
vise a donner des clés aux acteurs
économiques pour répondre a leurs
besoins et faire entendre la nécessité
de transformation des modéles
d'affaires.

EN 2024

4 Cafés Climat
17 janvier : Mobilité douce

18 avril : Préparez vous aux évolutions
réglementaires de la RSE

3 juillet : Engager un projet de
décarbon’action

LA COMMISSION USAGES DU
NUMERIQUE ET CYBERSECURITE

Cette Commission a pour but de :

» Favoriser la prise de conscience des

entreprises face a une menace cyber en
pleine évolution et expansion

« Aider les chefs d'entreprise a amorcer une
démarche de sécurisation de leur
infrastructure

« Mettre en place des ateliers RDV et
permanences

« Apporter des témoignages et expériences
issues des entreprises du territoire

EN 2024

P LE PACTE RESILIENCE

Le Pacte Résilience est une initiative
collaborative portée par le MEDEF 21 et
plusieurs partenaires (ANSSI, CSIRT BFC,
CCI BFC, etc.), visant a évaluer et renforcer
les pratiques numériques des entreprises
en Bourgogne-Franche-Comté.

Ce projet met en lumiere des enjeux
cruciaux pour les entreprises, notamment
une faible préparation a la facturation
électronique, un manque
d'accompagnement sur la cybersécurité et
des perspectives encore floues sur
l'intégration de I'lA. L'objectif est de mieux
répondre aux besoins identifiées et de
promouvoir la résilience numérique des
acteurs économiques du territoire.
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LES COMMISSIONS

En 2024, le MEDEF Cote-d'Or arenforcé
son engagement envers les entreprises
du territoire en créant trois nouvelles
commissions, adaptées aux besoins et
enjeux émergents des acteurs
économiques locaux.

Ces commissions, dédiées a des
thématiques stratégiques, visent a
apporter des solutions concrétes aux
problématiques rencontrées par les
entreprises et a anticiper les défis de
demain.

Avec cette initiative, le MEDEF C6te-d'Or
poursuit sa mission d'accompagnement
et d'innovation pour soutenir le
dynamisme et la compétitivité de ses

LA COMMISSION CROISSANCE
ET TERRITOIRE

L'objectif de cette commission est de
travailler sur 'aménagement du territoire
que ce soit au niveau du logement (mobilité
résidentielle et professionnelle, facilitation
de l'accés au logement et donc a I'emploi)
ou des infrastructures dans un objectif
de soutien cohérent au dévelop
-pement économique.

LA COMMISSION MOBILITE

Elle posséde deux objectifs principaux :

- Améliorer [lattractivité de nos
entreprises en facilitant les flux
domicile/travail et les échanges
nationaux et internationaux.

- Anticiper et réduire la pression
régle -mentaire CSRD et fiscale
(Taxonomie) tout en réduisant son
bilan carbone via une action
collective.

LA COMMISSION PREVENTION
ET SECURITE

Cette commission permet a ces membres
de développer leurs compétences opératio
-nnelles et managériales par I'échange de
pratiques au sein du groupe inter-
entreprises qui se réunit a cet effet sur une
thématique ciblée.

La Commission porte sur les politiques de
sécurité, la gestion desrisques et la culture
de prévention.
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LA FORCE DU COLLECTIF

LES PETITS DEJEUNERS
NOUVEAUX ADHERENTS

2 &8

5 RENCONTRES 240 PARTICIPANTS

lls marquent la premiéere étape dans le
parcours d'intégration de chaque nouvel
adhérent.

Ce premier moment d'échange permet
aux entrepreneurs de rencontrer les
équipes du MEDEF Cote-d'Or, de
découvrir lensemble des actions menées
pour et avec les entreprises du territoire
et de se familiariser avec le réseau et
I'écosystéeme.

I

gf’ F
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LES RENDEZ-VOUS
BUSINESS

lls réunissent chaque mois, a
I'heure du déjeuner, les dirigeants
dentreprises au sein d'une
entreprise adhérente.

Attendus de tous, ces temps de
partage sont de belles occasions
pour découvrir et échanger avec
les membres du réseau.

—
&8
10 RENCONTRES 450 PARTICIPANTS




LE CLUB RH
Y £

3 RENCONTRES 50 PARTICIPANTS

Face aux sujets complexes liés a un monde du
travail, face a une transition sociale forte, il est
nécessaire de se regrouper, nous « RH », autour
d'une table, pour partager et se soutenir.

Le club RH est vu comme un lieu déchanges
dédié aux professionnels RH.

Il compléte les Clés RH, animées par des experts,
qui vous apportent des informations ciblées
comme étant les « éléments clés » dune
thématique RH et juridique.

ANIMER =——

LA FORCE DU
COLLECTIF

DEJEUNER AUTOUR
DU PRESIDENT

4 &8

5 RENCONTRES 80 PARTICIPANTS

Ce sont des moments privilégiés qui
réunissent une quinzaine de chefs
d'entreprise.

Le temps d'un repas, ils échangent avec
le Président sur la vie du MEDEF
Cote-d'Or et sur les grands sujets
d’actualité.
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OSONS LA RENCONTRE

LE COMEX40

&

oo

13 RENCONTRES 52 MEMBRES

En 2023, le MEDEF Cote-d’Or a mis en place
un comité de jeunes entrepreneurs de
moins de 40 ans au sein du Comex40. Il a
pour objectif de venir challenger les
décisions du conseil d'administration.

En 2024, le COMEX40 a contribué a revoir
les statuts du MEDEF Cote-d’Or qui ont été
présenté al’Assemblée Générale et voté par
les adhérents.

I a en parti contribué a ce que les
commissions fassent parties du Conseil

d’Administration en temps que membres
associés. Le COMEX40 a également mis en
place des déjeuners de décideurs de moins
de 40 ans pour leur permettre de se
rencontrer en tout bienveillance. Chaque

déjeuner compte en
participants.

moyenne 20

LE RESEAU FEMMES DU
MEDEF COTE-D'OR

Le réseau des Femmes du MEDEF
Cote-d'Or a officiellement été lancé en
juin 2023.

L'égalité entre les femmes et les
hommes est un enjeu historique, un
levier de performance indispensable au
développement économique de notre
société. Nous avons besoin de tous les
talents pour faire progresser nos
entreprises et notre territoire. Celui-ci
permet d’'influencer I'entreprenariat au
féminin et d'accélérer la parité dans
toutes nos organisations.

z &8

10 CO-LUNCHINGS 280 MEMBRES
fira N
S 8
~7
2 SOIREES D'ECHANGES

13



L'ASSEMBLEE
GENERALE

Y & LA FORCE D'UN

30 MAI AU DOMAINE 400 PARTICIPANTS

DE VANTOUX RESE AU

L'’Assemblée Générale du MEDEF Cote-dOr
s'est tenue le 30 mai 2024 au Domaine de
Vantoux.

ANIMER ==

Deux Assemblées Générales ont été réalisées

en méme temps : une Assemblée Générale

Ordinaire ainsi qu'une Assemblée Générale

Extraordinaire , visant a voter les nouveaux Z Z

statuts de I'association et a élire son nouveau LA CEREMO N IE

Président.

Apres avoir réalisé 2 mandats consécutifs, DES VEUX

David BUTET a laissé sa place a Jean-Philippe 13
PORCHEROT, fondateur de lentreprise Atol &
Conseils et Développement. an

18 JANVIER 450 PARTICIPANTS
2024

En 2024, le MEDEF Céte-d'Or a rassemblé
les organisations patronales, profession
-nelles et entrepreneuriales a l'occasion
d'une Cérémonie de Veceux destinée a
montrer I'unité du monde de I'entreprise en
Cote-d’Or.

La cérémonie des veeux est un événement
qui réunit prés de 400 chefs d'entreprise,
autour d'une intervention marquante et
inspirante.

En cette année olympique, la cérémonie
des voeux a eu pour thématique «lLa
Performance» qui s'est illustrée par deux
figures du monde du sportif et
entrepreneurial, Dominique CARLAC'H et
Paoline EKAMBI.
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Apres 12 ans, La rencontre des Entrepreneurs
de France est devenue La Rencontre des
Entreprises qui Font !

Un événement ou les décideurs du territoire
deviennent acteur de leur évenement en UNE NO“VELLE
concevant leur journée sur-mesure avec une
proposition de 10 ateliers. Lévénement a eu lieu

le 7 novembre 2024 au campus ESTP - ESEO a EDITION
Dijon.

AUX ACTES

Une thématique forte

“Aux Actes ! C'est le mantra de ceux qui
se challengent. C'est le choix des
entrepreneurs, des innovateurs, des
visionnaires qui repoussent sans cesse
les limites du possible.

Aux Actes ! C'est un appel a l'unité, a la
solidarité, a la coopération. Car l'union
fait la force. C'est ensemble que nous
pourrons surmonter les obstacles et
relever les défis qui se dressent devant
nous.

Aux Actes ! C'est une invitation a la prise
de risque, a l'audace. Car c'est en osant
sortir des sentiers battus, en brisant les
conventions établies, que nous pourrons
réellement changer les choses.

Alors passons aux actes, et faisons la
différence. Ensemble.”
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UN NOUVEAU
FORMAT

Afin de répondre aux problématiques que
rencontrent les chefs d'entreprise, le MEDEF
Cote-d'Or a créé des commissions de travail
spécialisées différents domaines d'expertise.

« La Commission Juridique

« La Commission Compétences
« La Commissions Marketing -
Communication

« La Commission Energie-climat
« La Commission Usages du
Numérique-Cybersécurité

10 ATELIERS ET
CONFERENCES

Des sujets forts : I'Intelligence Artificielle,
I'intergénérationnel, la cybersécurité, le
dirigeant en tant que marque etc.

Des intervenants de haut niveau :
Jean-Philippe GIRARD, Shanty BAEHREL,
Philippe PIERRE, Carbone 4 (institut de
Jean-Marc JANCOVICI), Alain BENSOUSSAN
etc.
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