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CHAPITRE |
OBJET — ~ ROLE - — DUREE - ON ON-F
L'ADHES|ON/RADIATION

ARTICLE 1 - TITRE EY QRJET

Il est constitué entre les adhérents aux présents statuts et ceux qui y adhéreront uitérieurement une
association régle par la loi du 1* julllet 1901 modifiée et ses textes d'application.

Elle a pour dénomination « Mouvement des Entreprises de France de Cite-d’Or » st pourra Btre
déslgnée par |e sigle « MEDEF 21 » pu encore « MEDEF Cote-d"Or ».

Le MEDEF Céte-d'Or a, en sa qualité d'organisation patronale interprofessionnelle en territoire, pour
objet principal la représentation, 'animation, la promation, et la défense des entreprises du territolre.

Le MEDEF Cdte-d'Or représente les entreprises pour les questions interprofessionnelles dordre
économique, social, socidtal, international auprés des pouvoirs publics, administratifs, des collectivités
lacales et des organismes publics ou privés du territolre,

ARTI =MIS5SIONS PRIN Vi5-A-VI5 DE

Vis-3-vis de ses adhérents, le MEDEF Chte-d'Or a pour principales missions de :

* Développer l'adhésion du plus grand nombre possible d'entreprises et d'organisations
professionnelles territorialisées pour affirmer toute la représentativité et la plus grande
légitimité du MEDEF Cdte-d'Or b s'exprimer et § agir au nom de Fensemble des entreprises du
territolre.

* Développer des relations étroltes avec les organisations professionnelles territorialisées pour
une mellleure connaissance des missions et riles respectlfs, en encourageant les partenariats
fondés sur la complémentarité des actlons etfou sur la mutualisation des moyens., 5i possible,
une convention définit les modalités de travall en commun.

= Segmenter et enrichir Foffre & dewx niveaux

- Pour les chefs d'entreprise, en mettant en place des services de proximité répondant 2 leurs
attentes différencides.

Pour les salariés, en mettant en place des services interentreprises ouverts aux entreprises
nolamment de TPE/PME.

* Favoriser la mise en réseau des chefs d'entreprise au niveau territorial en encourageant la
solidarité interentreprises et un partage régulier d'expériences.

*  Animer |a communauté des entrepreneurs sur leur bassin d'activité en créant les conditions
d'une expression collective de leurs besoins et attentes.

*  Assurer la représentation collective et interprofessionnelle des entreprises et des
organisations professionnelles territorialisées auprés de toutes les [nstances locales qu'elles
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3}

4)

ARTI

1)

2)

soient paritalres, politiques, administratives, consulaires, associatives, éducatives en
cohérence avec 'action du MEDEF Céte-d'Or afin de défendre et promouvoir leurs intéréts,
Mettre en place toute inltiative etfou action visant & accroltre la compétitivité globale des
entreprises et Fattractivité du territolre et & favoriser leur développement durable.

Assurer le recrutement des mandataires dans le cadre de procédures ouvertes et
professionnelles, assurer leur information et leur formation de fagon coordonnée avec
Féchelon régional et national en lialson avec les organisations professionnelles tlerritoriallsées.

la dex én ofre s

Communiquer auprés des adhérents comme de tous les publics externes sur bes positions,
propositions et actions du MEDEF Cdte-d'Or et sur les priorités et propositions des
entrepreneurs locaux ainsi que sur les actions mendes par le MEDEF Régional ou le MEDEF
National.

Promaouvoir les propositions des adhérents et valoriser le rile de 'entreprenariat local auprés
de Foplnion publique, des médias, du monde de I'éducation et des jeunes et de tout public
éloigné du mande de l'entreprise.

i dans le dével t de son en

Linformer des modifications juridiques et fiscales qui Impactent le fonctionnement de son
entreprise,

Le sensibiliser aux problémes émergents, concernant 'entreprise ou le territolre et Faider 3
décrypter Mactualité.

Faciliter sa mise en contact avec les décideurs locaux pour la résolution de ses problémes,

Le rendre acteur du MEDEF Céte-d'Or en lul conflant des missions et/ou mandats.

- |ONS SECOMN VIS DES DIFFE EDEF
Vis-a-vis du MEDEF Régional ;

Particlper & ses Instances de gouvernance.

Contribuer au développement du MEDEF Régional, & ses travaux et A ses actions.

Traduire en actions territoriales les opérations initiées au niveau régional quand cela est
pertinent sur & territoine.

Proposer des candidats aux mandats réglonaux et s'investir, en coopération avec le MEDEF
régional, dans le processus d'animatlon des mandataires.

Organiser les flux ascendants et descendants de communication interme avec le niveau

régional,
du M

Promauvoir les valeurs de |3 « margue » MEDEF et affirmer appartenance du MEDEF Chte-
d'Or au réseau MEDEF en respectant l'identité morale et la charte graphique du MEDEF.
Informer réguliérement le MEDEF sur les priorités et préoccupations des chefs d'entreprise du
lerritoire,

Contribuer aux travaux de réflexion du MEDEF.

Décliner de fagon cohérente les principales actions et positions du MEDEF.

Organiser les flux ascendants et descendants de communication Interne avec le niveau
national.
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3} Vis-d-vis des instances périphériques

*  Veiller a une bonne gouvernance et i une orientation conforme aux exigences territoriales et
nationales des instances périphériques au MEDEF Céte-d’Or.

®  Dansle cas ol un collaborateur du MEDEF CAte-d'Or se voit confier une missian opérationnelie
au sein d'un organisme périphérique patronal etfou en cas de partage de moyens, le Président
du MEDEF Clte-d'Or devra en avolr accepté préalablement le principe et connaltre les
conditions juridiques et financiéres lides & ce contrat spécifique et incluses dans une
convention ad hoc.,

ARTICLE 4 - SIEGE
Le siége du MEDEF Cote-d'Or est fixé & « Plazza Marbotte = 2 B Avenue Marhatte = 21000 DUON

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du méme département par décision du conseil
d'administration.

ARTICLE 5 - DUREE

Le MEDEF Cite-d"Or est constitud pour une duréde indéterminée.

ARTI - POSITION ET &

Le MEDEF Cote-d'Or est composé de membres actifs et de membres associés & jour de leurs
catisations.

1) = s actifs

* Des entreprises ou élablissements de l'industrie, des commerces et des services dont le sidge
ou les activités se situent dans le département ;

* Des syndicats, unions de syndicats et regroupement professionnels de Findustrie, du
commerce et des senvices du département.

* Dans le cas de syndicats ou groupement réglonaux ou mationaux ne disposant pas d'une
structure en Cte-d'Or, ceux-ci peuvent également adhérer au Medel Cote-d'Or pour le
compte de leurs adhérents du département.

*  Toutes organisations professionnelles qul regroupent des entrepreneurs en CAte-d'Or.

1) Sont membres associés ;

* Toutes personneés physiques ou morales et sur proposition du président, admises en
considération du concours qu'elles peuvent apporter & Meeuvre commune.

* Les personnes morakes sont représentées par leur dirigeant ou une personne physique dont
elles indiquent Midentité au MEDEF Cte-d'Or.
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3} Adhésion

Les entreprises et les arganisations professionnelles désirant adhérer au MEDEF Clte-d'Or remplissent
une demande d'adhésion mentionnant explicitement I'engagement de respecter les statuts du MEDEF
Cote-d'Or et les régles de fonctlonnement du réseau ainsi que de s'acquitter des cotisatlons
déterminées conformément aux dispositions du réglement intérleur,

L'adhésion se poursuit par tacite reconduction chaque année sauf démisslon ou radiation.
L'adhésion des membres est soumise & lagrément du bureau.
A chagque réunion du bureau, le président infarme les membres de toutes les demandes d'adhésion.
ClET = L'ADH -
Les membres actifs et associés cessent de faire partie du MEDEF Cdte-d"Or par :
* Démission notifide par lettre recommandée, lettre simple ou par courrier électronique, trols
mois & minima avant la fin de la période encours,
*  Décis (pour les personnes physiques) ou dissolution pour quelque cause que ce soit (paur les
persannes morales).
* Radiatlon prononcée par le bureau sur proposition du président pour non-respect des statuts
ou du réglement intérieur, non-paiement des cotlsations, ou tout autre motif grave partant
préjudice moral ou matériel au MEDEF Cte-d"Or.

En cas de démlssion ou de radiation, |a cotisatlon de Vannée en cours reste due.
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CHAPITRE ||
COMMUN ASSEMB ERALES — GENERALE ORDINAIRE —
GENE DINAIR
ARTICLES - REGLES COMMUNES AUX ASSEMBLEES GENERALES

1} Composition

L'assembiée générale comprend tous les membres du MEDEF CAte-d'Or & jour du palement de leurs
cotisations, un moks avant la date de 'AG.

Seuls les membres actifs ont voix délibérative. Les membres associds ont une voix consultative.

2} Représentation

Les membres de droit sont représentés par leur Président ou son représentant ddment mandaté. Les
adhérents directs sont représentss par le Chef d'entreprise ou son représentant au sein de Fentreprise.

Chaque membre de drolt et chaque membre adhérent peuvent donner pouveir. Le nombre de
pouvolrs dent peut disposer un membre de |'Assemblée est limité & un nombre fixé par le réglement
intérieur.

3) Convocation

L'assemblée pénérale est convoquée quinze jours au molns avant |a tenue de la réunion & Cinitiative
du président. La convocation est effectude par lettre simple etfou par courrler élactronique contenant
Fordre du jour arrété par le président. L'assemblée générale ne peut délibérer que sur les questions
inscrites a l'ordre du jour.

4) Ueu de réunign
L'assemblée générale se réunit au slbge de I'association ou en tout autre lieu flxé par la convocation.

5) Formalltés

L'assemblée générale est présidée par le président du Medef Cdte-d'Or ou en cas d’empéchement par
un vice-président ou 4 défaut par la personne désignée par Fassemblée.

Il est établi une feuille de présence émargée par les membres de |'assemblée générale en entrant en
séance et certiflée par le président et le secrétaire de Passemblée générale.

Les délibérations de Fassemblée générale sont constatées sur des procs-verbaux contenant ke résumé
des débats, le texte des délibérations et le résultat des votes.
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- EN
1) Réunions

Une assemblée générale ordinaire se réunit au moins une fois par an.

Qutre lassemblée générale annuelle, I'assemblée générale ordinaire peut dtre réunie A lout moment
sur convocation du président en exercice, aprés avis du consell d'administration ou sur demande
adressée au président et signée par au molns un quart des membres actifs. Dans ce cas, le conseil
d'administration peut demander Iinscription de questions a Fardre du jour.

2) Pouvelrs

L'assemblée générale ordinaire :

Elit les membres du conseil d'administration du MEDEF Céte-dOr (article 11)

Ratifie les nominations provisoires au conseil d'administration (article 11)

Approuve le budget présenté par le trésorier et les comptes annuels (article 17}

Nomme un commissaire aux comptes titulaire et un commissaire aux comptes suppléant

{article 17)

* Entend le rapport du président présentant Pactivité de |'exercice et celul du trésarier, au, le
cas échéanl, celul du commissalre aux comptes présentant la situation financiére de
Fassoclation (article 17)

* Approuve ces rapports et les comptes annuels [article 17)

3) Délibérations

Aucun quorum de présence n'est exlgé pour 'assemblée générale ordinaire.

L'assemblée générale ordinaire délibére valablement quel que soit le nombre de membres actifs
présents ou représentds.

Les votes se font & main levée. Toutefois le scrutin peut 8tre secret A la demande du président.

En cas de partage des volx, la voix du président est prépondérante,

Les résolutions des I'assemblée générale pourront se faire par vote électronique sur décislon du conseil
d"administration.

ARTICLE 10 — ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour :
* Modifier les statuts dans toutes leurs dispositions,
o Décider la dissolution anticipée de I'assoclation,
» Décider de sa fusion avec d'autres associations.

L'assemblée générale extraordinaire délibére valablement lorsqu'elle est appelée 3 connaitre une
modification aux statuts ou & se prononcer sur la dissolution que si le total des voix des membres
présents ou représentés atteint 25% des membres actifs.

Si le quorum de présence défini & I'alinéa précédent n'est pas atteint i la premiére convocation, une
deuxieme assemblée est convoquée dans les quinze jours, Cette assemblée délibire valablement & la
majorité des volx quel que soit le nombre de membres actifs présents ou représentés.

Les résolutions de Iassemblée générale extraordinaire pourront se faire par vote électronique sur
décision du conseil d"administration.
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1) Compesition

Le Medef Cote-d'Or est administré par un Conseil d'administration composé au minimum de 30
membres comprenant 3 colléges :

* Collége des branches ou syndicats professionnels
= Collége des membres adhérents directs
s Caolltge des membres associés

Les commisslons du Medef 21 et les représentants d"organismes et d'institutions utiles aux travaux du
Medef 21 peuvent étres membres associés du conseil d'administration, sur propasition de celul-cl. Les
membres associds ont volx consultative.

Les membres du consell d'administration doivent étre majoritairement des entrepreneurs en activité.

La composition du conseil d'administration dalt refléter la diversité et I'évalution des membres actifs
du MEDEF Cite-d'Or tels que définis & Farticle 6.

Le conseil d'administration doit également compter des représentants de I'industrie, du commerce et
des senvices.

Le conseil d'administration peut, sur proposition du président, inviter des membres associés &
particlper aux débats du conseil d'administration avec voix consultative. Le réglement Intérieur en
définit les modalités.

1) Candidatures ot élection

Tout membre actif direct & Jour de ses cotisatlons peut se porter candidat dés bors qu'll n'est pas sous
le coup d'une interdiction de gérer et joult de ses droits civiques, Les candidatures dobvent étre
adressées au MEDEF Cdte-d"Or au moins un mols avant |a tenue de l'assemblée générale ordinaire
devant rencuveler totalement le conseil d'administration par courrier recommandé, par courrier
simple remis en main propre contre décharge ou par mall avec AR,

Les membres du conseil d'administration sont &lus pour trois ans. Ils devront avoir signé la charte de
Fadministrateur, Les membres sortants sont rééligibles. Est réputé démissionnaire d'office le membre
du conseil d'administration qui néglige ou s'abstient sans justification de participer & 1/3 des réunions
du conseil dadministration sur une année.

Par exceplion, le renouvellement du mandat au consell d'administration d'un président en exercice
&3t automatigue pour une durde de trois [3) ans,

3) Rémunération

Les fonctions de membre du consell d'administration ne sont pas rémunérées.
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4) Vacance

5l un siége de membre du consell d'administration devient vacant dans Fintervalle de deux assemblées
genérales ordinaires, le conseil d"administration pourra pourvoir provisoirement & son remplacement.

La nomination d'un membre du conseil d'administration par le conseil d'admlnistration est soumise &
la ratification de la premiére assemblée générale ordinalre sulvante, Le membre du conseil
d'administration nommé dans ces conditions est en fonction pour la durée restant 3 courir du mandat
du membre quil remplace.

5) Pouvolry

Le conseil d'administration fixe la politigue générale du MEDEF Chte-d’Or dans les domaines de sa
compétence et prend les décisions correspondantes, notamment :

Elit, en son sein, le Président du MEDEF Chte-d'Or
Désigne, sur propasition du président, les membres du Bureau (article 12)
Etablit, sur proposition du président et aprés avis du trésorier, le budget annuel du MEDEF
Cdte-d'Or (article 17) et élabore le rapport financier annuel présenté par le trésorier 3
lassemblée génédrale ordinaire (article 17)

= Arrdte les comples annuels sur proposition du président et les soumet pour approbation &
Fassemblie générale (article 17)

& Définit annuellement un plan d'actions et de priorités sur proposition du Président et du
bureau

*  Adopte le réglement intérieur proposé par le président [article 22)

Délégue le cas échéant au président une partie de ses pouvolrs en matiére de détermination de la
politique générale du MEDEF COte-d"Or (article 13).

6) Réunions

Le conseil d'administration se réunit au molns quatre fols par an sur convocation du président avec un
ordre du jour établi par ce dernler. Le président est tenu d'inscrire & l'ordre du jour les sujets qul lui
sont présentds par un tiers au melns des membres du conseil d'administration.

Le conseil d'administration délibére valablement si la moltlé des vaolx est représentée.

Les membres du conseil d'administration ne pouvant asslster 3 une réunion du conseil d'administration

pourront remettre leur pouvoir @ un autre membre du conseil d'administration. Ce dernier ne pourra
détenir plus de deun pouvolrs de représentation.

Les décisions sont adoptées 3 la majorité simple des volx.
En cas de partage des voix, |a voix du président est prépondérante,

Dans la cas de ['élection du président, le quarum est porté & deux-tlers des voix représentées.

10/16



Statuts approavis lors de PAGE du 30/05/2024

ARTICLE 12 - BUREAU
1) Compesition

Le conseil d'administration désigne, sur proposition du président, un Bureau parmi ses membres élus.
Ce dernler est composé au maximum par douze membres.

Le nombre de membres du Bureau est arrété par le président. || compte au minimum la président, un
trésarier et un secrétalre. Le président peut désigner un Président Délégué, ainsi qu'un A cing vice-
présidents auxquels il pourra déléguer certalnes de ses attributions pour I'assister dans Pexerclee de
ses fonctions et le remplacer en cas d'empéchement.

Les membres du Bureau sont désignés pour 3 ans. Dans tous les cas, quelle que solt leur date d'entrée
au bureau, le mandat des membres du Bureau prend fin avec Iz fin du mandat du Président.

Les fanctions de membre du bureau ne sont pas rémunérées.

2) Attributions

Le Bureau assiste le président dans la mise en ceuvre des actions du MEDEF Clte-d"Or.
3) Réuniony

Le président réunit be Bureau au maoins cing fols par an.

ARTICLE 13— LE PRESIDENT

1) Durée du mandat et renouvellement

Le président du MEDEF Clte-d"Or est &lu pour trols ans par le conseil d'administration dont Il est
membre. Son mandat est renouvelable une fols.

2) Candidatures

Les candidats & la présidence sont obligatolrement des membres actifs directs, entrepreneurs en
activité et membres du consell d'administration

Les candidats & [a présidence doivent se déclarer auprés du président en exercice du MEDEF Cote-d"Or
par courrier recommandé, par courrier simple remis en main propre contre décharge ou par mall avec
AR, au plus tard solxante jours avant la tenue du consell d'administration devant procéder & Félection
du président {ou dans un délal finé par le réglement intérieur qui ne pourra étre inférleur & 30 jours).

Le président informe les membres du conseil d'administration des candidatures regues au plus tard

quarante-cing jours avant "élection (ou dans un délai fixé par le réglement intérieur qui ne pourra étre
inférieur & 10 jours).

16
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3) Election

L'élection est acquise 3 la double condition que :

¢ Deux-tiers au molns des membres du conseil d'administration soient présents ou représentés
au conseil d'adminlistration,

* Un candidat ait obtenu la majorité absolue des volx des membres du conseil d'administration
présents ou représentés. Les membres du consell d'administration ne pouvant assister & la
réunion au cours de laquelle doit &tre élu le président pourront remettre leur pouvair & un
autre membre du conseil d*administration. Ce dernler ne pourra détenir plus de deux pouvairs
de représentation.

5l I'dlection n'est pas acquise au premier tour de scrutin, il est procédé immédiatement, lors de La
méme séance, i un second tour. Seuls peuvent &'y présenter les deux candidats qul, le cas échéant
aprés retrait de candidats plus favorisés, se trouvent avolr recueilli le plus grand nombre de suffrages
au premier taur,

4] Yacance

En cas devacance de la Présidence, le président délégué assure l'intérim, ou & défaut un vice-président,
sur désignation du Bureau. Le conseil dadminlistration organise une nouvelle élection dans les trois
mals sulvant |a constatation de la vacance. Toutefois, ce délai peut étre augmenté d'un mois, au plus,
par décision du consell d'administration prise & la majorité absolue,

5) Attributions
Le président représente le MEDEF CAte-d'Or et exerce tous ses drolts.

Il 3 qualité pour prendre, dans le cadre des orientations arrétées par 'assemblée générale et des
délibérations du consell d'administration, toutes les décislons tendant & la réalisation des objets définls
aux présents statuts.

Le président préside au fonctionnement du MEDEF CAte-d'Or et dirige les débats de ses instances
statutaires. || assure Pexédeution de leurs décisions et les tient réguligrement informées de I'évolution
des travaux et démarches effectuées pour leur aboutissement.

Dans le trimestre qui suit sa prise de fonction, le Président du MEDEF Cate-d'Or transmet au MEDEF
Cote-d'Or :
*  Une déclaration sur I"honneur indiguant que les ressources du MEDEF Cote-d"Or sont utillsées
conformément a |a loi et aux missions indiguées dans ses statuts.
* 5on projet de mandature.

Le président, ou toute autre persanne mandatée par lul 4 cet effet, représente le MEDEF Cote—d'Or en
justice et dans lous les actes de la vie civile. Le président peut, avec l'accord du conseil
d'administration, confier A I'un de ses membres une mission déterminéde et lul déléguer les attributions

correspondantes.

Le président a pour interlocuteur le délégué pénéral /directeur général qui dirige, organise et anlme
tes services du MEDEF Cote-d"Or.
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Statuts approuvds lor de FAGE du 30,/05/2024

ARTICLE 14- LE TRESORIER

Le trésorier nommé par le bureau, établit ou fait établir, sous sa responsabilité, les comptes de
Fassoclation. || procéde, sous le contrile du président, au paiement et 3 la réception de toutes

sommes. Il établit un rapport sur la situation financiére de lassoclation et le présente 4 Fassemblée
générale annuelle.

ARTICLE 15 - LE SECRETAIRE

Le secrétaire nommé par le bureau est chargé des convocations. || établit ou fait établir les prochs-
verbaux des réunions du bureau, du conseil d'administration et de I'assemblée ginirale,
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Statuts approuvds ko de I'AGE du 30/05/2024

CHAPTTRE |V
GESTION DES CONFLITS D'INTERETS

=DE DBLIGA

Tout membre du bureau, administrateur ou toute personne occupant une fonction décisionnelle au
sein de l'assoclation est tenu de déclarer tout conflit d'intéréts réel, potentiel ou apparent. Cette
déclaration doit étre falte dés que le membre prend connalssance de la situation ou lors de toute
modification substantielle des circonstances.

ARTICLE 17 — CONTENU DE LA DECLARATION

La déclaration de conflit d'intéréts doit Atre rédigée de maniére compléte et précise, incluant une
description détallide de |a nature et de I'dtendue du confiit. Elle doit également mentionner toute
relation financiére, persannelle ou professionnelle susceptible d'influencer la prise de décision au sein
de l'association.

—. DENTI

Toute déclaration de confiit dintéréts sera traitée de maniére confidentielle, limitée i I'examen par le
comité de contrble désigné & cet effet. La divulgation de telles informations en dehors du cadre légal
sera strictement interdits,

ARTICLE 19 - COMITE DE CONTROLE

Un comité de contrdle Indépendant sera établi. Il sera composé de 3 membres impartiaux et
compétents, cholsis parmi le collége des adhérents directs par le président pour la durée de son
mandat.

Ce comité sera chargé de recevolr, évaluer et prendre des mesures appropriées en réponse aux
déclarations de conflits d'intéréts. || devra velller & ce que les déclslons de |'association soient prises
dans I'intérét supérieur de l'arganisation et de ses membres

ARTICLE 20 - MESURES CORRECTIVES
En cas de constatation d'un confiit d'intéréts, le comité de contrdle proposera des mesures cormectives
adaptées, telles que I'éviction temporaire du membre concerné des discussions et décisions lides au

conflit. Ces mesures visent & garantir la transparence, I'éthigue et I'Intégritd dans toutes les activités
du Medel CAte-d'Or.
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CHAPITRE v
QRGANISATION FINANCIERE
ARTICLE 21 - COTISATIONS — RESSOURCES
1) Cotisations

Les membres directs du MEDEF Cote-d'Or contribuent 4 la vie matérielle de celui-ci par le versement
d'une cotisation. L'assiette 3 partir de laquelle est calculée la cotisation et e taux de cotisation sont
définis par le réglement Intérieur.

2) Ressources

Les ressources du MEDEF Cdte-d"Or se composent des cotisations de ses membres, de lintérdt des
fonds placés et de toutes autres ressources autorisées par la lol.

- COM

Le budget annuel est arrété par le conseil d'administration sur proposition du président. |l est ensuite
soumis a Fapprobation de I'assemblée générale par be trésorier.

Les comptes annuels et e rapport d’exécution du budget de I'exercice coulé sont arrétés par le consell
d'administration et approuvés par I'assemblée générale dans les mémes conditions que le budget
annuel,

Ces comptes font Fobjet d'une certification par un commlssaire aux comples nommé par I'assemblée
générale et qui exerce sa mission dans les conditions prévues par les lois et réglements, ainsi que par
les normes et régles de sa profession.

L'attestation de certification, délivrée par le commissaire aux comptes, sera transmise chaque année
au MEDEF MNatlonal.

ARTICLE 23 — EXERCICE SOCIAL

L'exercice soclal commence le ler janvier et se termine e 31 décembre de chague annéde.
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Statuts approunids lors de FAGE du 30/0572034

CHAPITRE VI
M TION DES - INTERPRETATION = DISSOLUTION ET LI -
GLEME 1]
ARTICLE 24 ~ MODIFICATION DES STATUTS

Les modifications des statuts peuvent étre proposées au vote de "assemblée générale extracrdinaire
uniguement :

* Parle président, aprés information du conseil d'administration

»  Par le conseil d'administration

=  Par la moitlé au moins des membres actifs

Dans tous les cas, les modifications statutaires proposées doivent &tre envoyées par courrler ou
courrier électronigue & 'ensemble des membres actifs 15 jours au moins avant la tenue de Fassemblée
générale extraordinaire.

ARTICLE 25 — INTERPRETATION DES STATUTS
L'interprétation des statuts est assurée par le conseil d'administration.
= CN ET LIQUIDATION
En cas de dissolution de I"assoclation pour guelque cause que ce soit, la conseil d'administration
désigne un ou plusieurs liquidateurs chargés des opérations de liquidation. Lors de la clture de la

liquidation, les blens et droits du MEDEF Cate-d'Or sont dévolus selon les dispositions arrétées par le
conseil d'administration, conformément & la lol,

ARTICLE 27 — REGLEMENT INTERIEUR
Un réglement intérieur est arrété par le consell d'administration aprés avis du président. |l précise les

conditions d*application des présents statuts, en particulier relatives a la gpuvernance [chapitre |11} et
a la fixation des cotisations (chapitre IV - art. 16}

ARTICLE 28 — FORMALITES

Le président remplit les formalités de déclaration et de publication prescrites par la lol du 1er janvier
1501.

ome: A (2604

Le Président

Le Secritaire

et

o
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