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LA REF21DU MEDEF COTE-D'OR FAIT SON
GRAND RETOUR LE JEUDI 10 JUILLET !

Aprés une édition 2024 plébiscitée, la REF21 revient au campus ESTP-ESED a Dijon avec un
format qui a déja fait ses preuves : conférences inspirantes, ateliers pratiques,
tables rondes engagées...

Une journée pour prendre du recul, partager des expériences, et repartir avec des solutions
concrétes pour transformer votre entreprise face aux enjeux d'aujourdhui et de demain.

(R)EVOLUTION - Oser transformer demain
Le théme de cette année nous pousse a sortir des sentiers battus, remettre en question nos
certitudes, et inventer les modéles de demain, plus resilients, plus durables, plus humains.
Une programmation ambitieuse, pensée par les commissions du MEDEF Céte-d'Or,
connectée aux réalités de terrain et aux défis concrets des entreprises du territoire.

Evénement ouvert a tous, et gratuit !

Un moment unique pour réseauter, s'inspirer, se projeter.
Bloquez la date dans votre agenda et préparez-vous a vivre une REF21 exceptionnelle !

Les inscriptions ouvrent trés bientdt... restez connectes !

MMAIRE
01.

Actu Juridique

P Publication du décret de mise en oeuvre
du dispositif d'activité partielle de longue
durée rebond

» Info fiscalité : les clés de l'actualité fiscale
pour les entreprises

» Comité dalerte du budget 2025

» Les 2 ans du plan eau : le bilan

02.

Agenda

» Réunion Commission Prévention / Sécurite
P Le Club RH du MEDEF21

» Réseau Club - Les Entreprises s’Engagent 21
» Partenariat Dynabuy X MEDEF21

» Prev’Action

» Réseau Club - Les Entreprises s'Engagent 21

P Assemblée Générale

Actualité des adhérents

» Job dating : Apprenti Cité recherche des
entreprises

P Conference et séance de dedicaces de
Noémie GUERRIN

P Vernissage a la Miellerie d'Apidis

» Webinaire de présentation des dispositifs
CIFRE

> Atelier BFC Angels X Village by CA

» RDV TPE de la BGE Céte-d'Or -
Sabne-et-Loire - Ain

» Masterclass Leadership et Management
des Hommes

» Dijon Bourgogne Invest lance sa
plateforme emploi

» Le mémento social 2025 du Groupe VYV

04.

Actualité mandat

» Désignation Prud’'Homales 2026/2029

Actualité nationale

» Le MEDEF souhaite renforcer le
programme Erasmus+

» La REF25 du MEDEF : découvrezla
plaquette de présentation

P Représentativité patronale : le Mouvement
des Entreprises de France reste la premiére
organisation patronale de France !
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01. Actu Juridique

[Découvrez les derniéres actualités pour les entreprises_l

DECRYPTAGE DU JOUR

MISE EN OEUVRE DU DISPOSITIF D'ACTIVITE
PARTIELLE DE LONGUE DUREE REBOND

Le décret n°2025-338 du 14 avril 2025 officialise la création du
dispositif dactivite partielle de longue durée "Rebond", destiné a
soutenir les entreprises confrontées a une baisse durable dactivité
sans compromettre leur pérennité.

Plus protecteur que I'APLD classique, ce nouveau mécanisme
renforce notamment les exigences en matiere de formation et de
maintien dans I'emploi, et prévoit une indemnisation spécifique en
cas dengagement dans des actions de formation pendant les

périodes chomees.

L'APLD Rebond est mobilisable des le 16 avril 2025 et jusquau

En savoir plus

Accéder au décret



https://drive.google.com/file/d/1LseER53VQYueCan1GL-tntu2d797J5h5/view?usp=drive_link
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051465730
https://drive.google.com/file/d/1oC1C8RAhYwrmL0xyCGMyFgymN7AoRWh7/view?usp=drive_link
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02. Agenda

lInscrivez-vous @ nos prochains événements 4]

PREVENTION / SECURITE

Visite de la carriere dEPAGNY de SOCALCOR. Avec un
regard sécurité, échanges de pratique en suite de la
visite entre membres de la commission.

-l 3 REUNION COMMISSION
mai

10h a 12h

Socalcor - Epargny

Je suis intéressé

15 LE CLUB RH DU MEDEF 21
mai

L'IA et les Responsables RH, et si on en parlait ?

17h30 a 19h30 Eiffage - Dijon

S’ENGAGENT COTE-D'OR
Le management inclusif
mai JEmET

. Nouveaux locaux du MEDEF Cote-d'Or
10h30 a 12h 2b Avenue de Marbotte (Immeuble Marbotte Plaza), Dijon

16 RESEAU CLUB - LES ENTREPRISES

1 PARTENARIAT DYNABUY
X MEDEF21

° = i
mal Présentation des avantages mis a disposition pour
nos adhérents

8h30 a 9h30 En visioconférence

Inscriptions

PREV'ACTION

Organisation du Travail & Management : Quel reméde a

°
mal la charge mentale ?

Nouveaux locaux du MEDEF Céte-d'Or
2b Avenue de Marbotte (Immeuble Marbotte Plaza), Dijon

Inscriptions

03 RESEAU CLUB - LES ENTREPRISES

9h a4 14h30

S'ENGAGENT COTE-D'OR

o ® Inclusion et travail : comprendre et agir en faveur de
juln I'inclusion avec les entreprises de BFC

: Association SENTIER
16h a 18h 2 Rue Edmond Voisenet, Dijon

ASSEMBLEE GENERALE

Participez a 'Assemblée Générale ordinaire du MEDEF
Cote-d'Or

Orangerie - Domaine de Vantoux

i

03. Actu des adhérents

lT.es projets innovants de nos adhérentﬂ

Job Dating : Apprenti Cité recherche

des entreprises c r e a t i v’

Nous avons le plaisir de vous informer que ;

l'événement "Apprenti Cité" se deroulera, cette creativ21fr
annee sur la place de la Fontaine d'Ouche a Dijon.
Cet événement, sous forme de job dating, a pour
objectif de favoriser la rencontre entre les
entreprises et les demandeurs d'emploi / étudiants

en recherche d'un contrat d'alternance,
Organisé par Creativ en partenariat avec NQT (Nos /
Quartiers ont des Talents), cet événement se

tiendra dans un quartier prioritaire de la politique POUR LECALITE VERS: LAEMPLDI
de la ville, afin de soutenir Ilinsertion

professionnelle des habitants de cette zone. Le

choix du lieu a pour but de donner une opportunité

aux candidats de ce territoire de se voir proposer

des offres dalternance tout en permettant aux

entreprises de rencontrer des profils motiveés.

Mardi 13 mai 2025 de 9h 2 13h - Place de la Fontaine
d'Ouche a Dijon

Je suis interessé.e

Conférence et séance de dédicaces
de Noémie GUERRIN

Noémie GUERRIN, fondatrice du cabinet Santé du
dirigeant, réalise une conférence suivie de dédicaces a
loccasion de la sortie récente de son livre «Prenez soin
de votre santé mentale au travail... et de celle des
autres»,

IMANNOISSII0N 31N

Un ouvrage qui permet de demystifier les prejuges
ChniE e associes a la santé mentale, prévenir les situations de
NOEMIE GUERRIN crise avant quelles ne surviennent et cultiver un
equilibre psychique pour étre en phase avec soi-méme.

e i Mercredi 14 mai de 18h a 18h - Librairie Grangier a Dijon

En savoir plus

Vernissage a la Miellerie :
I'hyperréalisme de SKIMA a I'honneur

La Miellerie dApidis accueille une nouvelle
exposition fascinante : Realité Fractale, signée par
I'artiste SKIMA. Dessinateur bourguignon formé a
Dijon, il devoile une vingtaine dceuvres reparties
sur deux étages, ou |le crayon graphite et |la pierre
noire flirtent avec la précision photographique.

la miellerie

Portraits, animaux, véhicules : chaque dessin
questionne la frontiere entre le réel et l'illustration.

Le public pourra egalement decouvrir une
sculpture, TRANSMISSION, et une ceuvre inedite
specialement créeee pour l'evenement. Lartiste Aplculture Production innovation DIStributior
sera présent au vernissage afin d'échanger autour

d‘un cocktail apéritif.

Jeudi 15 mai a partir de 18h - La Miellerie, 17 rue de
Skopje a Dijon

En savoir plus

Je suis intéressé.e


mailto:apprenti@creativ21.fr?subject=
https://www.librairie-grangier.com/rencontres/40373/
https://drive.google.com/file/d/1gK9Mz_cv7kLa55MXGCXpTcRzOw8HyQ9-/view?usp=drive_link
mailto:iroyer@medef21.fr?subject=
mailto:vvillardcharroin@medef21.fr?subject=
mailto:vvillardcharroin@medef21.fr?subject=
https://my.weezevent.com/reseau-club-lese-management-inclusif
https://my.weezevent.com/visio-dynabuy-3
https://medef21.fr/prevaction-sante-mentale/
https://my.weezevent.com/reseau-clublese-juin-25

Webinaire de présentation des
dispositifs Cifre

Un webinaire destiné aux professionnels qui souhaitent
découvrir le dispositif Cifre avec 40 min. de présentation
+ 20 min. de questions/réponses.

Ex N L'objectif est de presenter en detail le dispositif :
EIE'}I.'IELE?IEGNEMENT > |le principe des dispositifs Cifre, Cifre-Défense et
SUPERIEUR Cifre-France Maroc ;

ET DE LA RECHERCHE ¥ > les derniers chiffres ;

Ej”r v \ > |es grandes étapes pour déposer un dossier de candi-

dature.
La présentation sera suivie par une intervention de 15
min de la DRARI Bourgogne-Franche-Comté qui

expliquera l'articulation de la Cifre avec le CIR/CICo.

Jeudi 22 mai de 11h a 12h15 - En visioconférence

Atelier BFC Angels et Le Village by CA

BFC Angels et Le Village by CA
Champagne-Bourgogne proposent un atelier
inédit pour explorer limpact de [intelligence
artificielle sur les ressources humaines.

Anime par Marie-Angéle Robin et Helene Grassi,
cet echange s'adresse en priorite aux jeunes
dirigeants et dirigeantes, avec un objectif clair :
comprendre comment [1A transforme dés
aujourd’hui les pratiques RH, le recrutement et la
marqgue employeur.

De l'hybridation homme-machine aux nouveaux
meétiers RH, en passant par les risques, les limites
et les promesses de ['lA, cet atelier mélera apports
concrets, retours d'expérience et débat.

Jeudi 22 mai a 9h - Village by CA a Dijon

RDV TPE - EQ2030 : comment booster
I'entrepreneuriat dans les Quartiers
Politiques de la Ville

Dans le cadre de linitiative nationale EQ2030, la BGE

Cote-d'Or, Sadne & Loire et Ain organise un événement
dedie al'entrepreneuriat dans les Quartiers Politiques de
la Ville, le 22 mai a Talant.

GE Au programme : une conférence inspirante animée par
Moussa Dabo, suivie de deux tables rondes autour des

leviers pour dynamiser I'economie des QPV, lutter contre

COTE-D'OR « SAONE-ET-LOIRE+ AIN
Appuf aux emrepreneurs le déeterminisme et recréer un lien de confiance avec les

entrepreneurs locaux.
Un temps d'échange convivial cléturera la rencontre, en
préesence de |'association KER.

Jeudi 22 mai a 16h30 - Salle R. Schuman, Rue des
Quetins a Talant

Masterclass Leadership et
Management des Hommes

Défi 2 Conseil a congu une masterclass spéciale-
ment pour les directeurs de service qui sou-
haitent se former autrement au leadership et au
management des Hommes.

L'objectif ? Déevelopper vos compétences a tra-
vers des journees collectives animees par des

consultants et coachs passionnés. ; < | :
MASTERCLASS LEADERSHIP

. . . . ET MANAGEMENT DES HOMMES ;
Début de la formation : le 12 juin L DS =wy

En savoir plus

| Dijon Bourgogne Invest lance sa

plateforme emploi !

Afin de toujours soutenir encore plus les entreprises
historiquement ou nouvellement dijonnaises, I'agence a
congu une plateforme de recrutement 100% dijonnaise
quirépertorie lensemble des offres d'emploi disponibles
sur le territoire de la metropole et met en avant les
entreprises qui recrutent.

dijon

BOURGOGNE INVEST

S'inscrire a la plateforme

Le Groupe VYV vous propose son
mémento social 2025

Découvrez le mémento social 2025, un outil
pratique qui regroupe les chiffres clés et les G R O U P E

principales données de la protection sociale :
- les prestations versées par le regime général
de la Securité sociale : indemnités journa- V V

lieres, pension d'invalidite... ;

les tarifs de la Securité sociale dans le cadre

du parcours de soins ;

les montants des remboursements de frais
medicaux.

Mémento social 2025

Publirédactionnel - Ecosanté

v

04. Actualité mandat

ITJevenez acteur de votre territoire ‘_|

DESIGNATIONS PRUD'HOMALES
2026/2029

DOSSIER DE PRE-CANDIDATURE CONSEILLERS
PRUD'HOMMES EMPLOYEURS SUR LA LISTE DU
MEDEF COTE-D'OR.

Les dossiers de candidature definitifs seront
instruits, le moment venu (premier semestre
2025), de facon entierement dématérialisée.
Toute candidature suppose une adhésion
préalable, au MEDEF Coéte-d'Or. Tout nouveau
candidat devra étre regu prealablement et sa
candidature validée par la commission des
mandats du MEDEF Céte-d'Or.

Documents & nous retourner par mail diment
remplis et signés :

- CV Mandataire
- Demande d'inscription sur la liste MEDEF
- Copie de la carte d'identité ou du passeport

Date limite : 30 juin 2025
Envoi des candidatures : akolb@medef21.fr

ATTENTION : Le candidat doit disposer d'un
casier judiciaire vierge (l'administration se

chargeant de cette vérification, ce document
n'est donc pas a produire)

Fiche mandat

CV du mandataire a remplir

Demande d'incription a remplir

v

05. Actualité nationale

I_ll:onnaitre ce qu’'il se passe au national_l


https://events.teams.microsoft.com/event/9814eb9c-8390-42af-998a-0b18485da1f3@7d6d658b-e4a2-451e-9ac9-d7e8ac57472a
https://www.bfcangels.com/atelier-du-jeudi-22-mai-2025/
mailto:m.chudant@bge-perspectives.com?subject=
https://www.defi2conseil.fr/agenda/masterclass-leadership-et-management-des-hommes
https://emploi.dijonbourgogneinvest.fr/
https://drive.google.com/file/d/1Pc9WkLJxio_qIEVS-WGDruvbAnnFa10m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W_SGc1SDjypKdC6707AL8s6Bn4BgXnaD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VEi0N_YpXTPqH479BZk1NrGe22_jRsH1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c9OQd97s-VfwMsISfziymZzI1hxc292R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XSiTS1uKMPTsWi64AgXiufO0I0eToHal/view?usp=drive_link

LE MEDEF SOUHAITE RENFORCER LE PROGRAMME ERASMUS+

Par la voix de son président Patrick Martin, le MEDEF apporte son

soutien a la tribune appelant les institutions europeennes a
renforcer le programme Erasmus+ dans le cadre des negociations
budgétaires 2028-2034.

- A travers la signature du Manifeste en faveur de la mobilité
europeenne des apprentis, le MEDEF reaffirme son engagement a
ErasmUS+ promouvoir la mobilite comme levier demployabilité, douverture
internationale et de competitivite pour les entreprises. Lobjectif :

atteindre 20 % d'apprentis européens en mobilité d‘ici 2035.

Cette mobilisation vise a lever les freins juridiques et financiers,

valoriser les entreprises engagées et faciliter l'accés aux
dispositifs existants, avec I'ambition d'une Europe plus inclusive,
attractive et connectée a ses réalités économiques.

En savoir plus

REF25 DU MEDEF : JEU, SET & MATCH !

Le MEDEF vous invite a découvrir la plaquette de présentation de
la REF 2025, moment fort de |a rentrée économique, politique
et médiatique, qui aura lieu cette année au mythique

Stade Roland-Garros.

LA
Cette édition s'annonce comme un temps fort de rencontres,
dinfluence et de débats, rassemblant dirigeants, décideurs RENCONTRE DES ENTREPRENEURS DE FRNCE
publics, experts et acteurs économiques autour des grands 27 & 28
enjeux qui dessinent l'avenir de nos entreprises et de notre pays. 3

Le mot du Président Patrick Martin est clair : chaque adhérent est
invité a s'approprier pleinement cet événement pour renforcer
son réseau, sa dynamique et son impact.

Découvrez des maintenant la plaquette et rendez-vous les
27 et 28 ao(it 4 Roland-Garros !

La plaquette

REPRESENTATIVITE PATRONALE

LE MOUVEMENT DES ENTREPRISES DE
FRANCE RESTE LA PREMIERE ORGANISATION
PATRONALE DE FRANCE !

Cette progression trés significative du nombre
dentreprises et de salariés depuis la précédente
mesure témoigne du renforcement de notre
ancrage dans le tissu économique national et de la
confiance renouvelée des entreprises envers
notre action.

Elle confirme également notre engagement
constant au service de lintérét général des
employeurs et de la compétitivité de notre
économie.

En savoir plus

Retrouvez toutes nos actualités sur

® @

www.medef21.fr



https://drive.google.com/file/d/1YRhCgS2cKvmXG2fV_Mpk1Xzsk5oTz2UL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I-zqvb5Or2nSqOcQpjBS2K0DFDg5enqu/view?usp=drive_link
https://www.linkedin.com/posts/medef_representativite-activity-7315665951843057665-cw09/?utm_medium=ios_app&rcm=ACoAAAT7aBYBSUIEvI-mGkzvde0j93Q1u1vCAUc&utm_source=social_share_send&utm_campaign=whatsapp

