Mouvement
des Entreprises
de France

Cote-d'Or

18 décembre 2025

L'HEBDO

Découvrez I'essentiel de I'actualité du territoire !

BONNE ANNEE

a toutes celles et ceux qui n'attendent pas pour

EPAVIRE

reussir la France

Alors que I'année touche & sa fin, nous souhaitons adresser
nos plus sincéres remerciements aux membres du bureau, du Conseil d'administration,
des Commissions, a nos partenaires ainsi qu' a 'ensemble de nos adhérents.

Merci pour votre soutien, votre travail, votre implication et toute 'énergie que vous
déployez au quotidien. Le MEDEF Cbte-d'Or est la pour vous, mais aussi grace a vous.
C'est ensemble, en conjuguant nos forces et nos idées
que nous faisons avancer notre territoire. Et c'est main dans la main que nous
continuerons a faire grandir le tissu économique de la Cote-d'Or.

Nous vous souhaitons de trés belles fétes de fin d'année !
Qu'elles soient ressourgantes et chaleureuses, auprés de ceux qui vous sont chers.

Nous vous donnons rendez-vous en 2026, plus engagés que jamais, pour écrire un
nouveau chapitre, dans la continuité de notre engagement.
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Actu Juridique
P Le PLFSS

¥ LEPLF
P Intégration de 'EUID aux extraits Kbis

P Revalorisation du SMIC au ler Janvier
2026

P Info fiscalité - Semaine du 8 décembre
P Barometre de la fiscalité du MEDEF

» Newsletter Gouvernance/Droit des
societes

» Newsletter régulation du numérique
» Nouveau guide «Repére Méceénat»

» Panorama des outils économiques de la
transition energétique

b Actualité parlementaire
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Agenda

» Club RH du MEDEF Céte-d'Or

» Cérémonie des Voeux des entreprises
» RDV Business - Groupe Berthier

P PREV'ACTION - RPS et régulation des
tensions

Actualité des adhérents

p Catalogue de fin d'année Mistral

P Apprentissimo Dijon : le rendez-vaus
régional de l'alternance revient en 2026

04.

Actualité mandat

» Mandat : renouvellement des instances de
la Sécurité Sociale

Académie MEDEF

» Découvrez le programme de décembre

Actualité du territoire

» Municipales 2026 en Cote-d'Or : vos priori-
tés pour une économie locale dynamique

P Soutenir I'inclusion : un diner de bienfai-
sance au profit de Simon de Cyréne !

07.

Actualité nationale

P Code F : inspirer les jeunes filles pour trans-
former les métiers de demain

» Responsabilité territoriale des entreprises :
le MEDEF lance une grande consultation
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01. Actu Juridique

[Découvrez les derniéres actualités pour les entreprises_|

DECRYPTAGE DU JOUR

LE PLFSS

A l'issue de I'adoption du PLFSS en nouvelle lecture par Assemblée
nationale, decouvrez la note de décryptage, actualisée au 10
décembre 2025.

Accéder a la synthése
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02. Agenda

lInscrivez-vous & nos prochains événements ! |

janv

17h30 a 19h30

LE CLUB RH DU MEDEF 21

La nouvelle place du bureau !

Laréussite est dans le pré
30 place des Marronniers, Gevrey Chambertin

Inscriptions


https://drive.google.com/file/d/1XVxRzgjdQAO1GD6L_RAheaaFcYaEIBDR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bCau9TZ1_J05WXxxLHzmMp_IpIsHvSxT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1u5SQPu8CIVB0n_EnnLi2--Acsw90U6Ax/view?usp=drive_link
mailto:vvillardcharroin@medef21.fr?subject=

15 CEREMONIE DES VOEUX DES
et ENTREPRISES

a partir de

18h BSB - Campus Dijon

29 Rue Sambin, Dijon

22 RDV BUSINESS

ja nv Visite du Groupe Berthier - Showroom et garages

12h a 14h ZI DIJON NORD, Ruffey-les-Echirey

Inscriptions

29 PREV'ACTION

- RPS et régulation des tensions
janv

Locaux MEDEF Cote-d'Or

2 B avenue de Marbotte, Dijon

9h a 16h30

Inscriptions a venir

v

03. Actu des adhérents

IT.es projets innovants de nos adhérentﬂ

Catalogue de fin d’année Mistral ""”“"“““;"‘:C"“”“"E

Sy
Mistral

Gdteaux et Biscuits
depuis 1954

Récemment intégrée au groupe coopératif Dijon Céréales,
la biscuiterie affirme son attachement a I'agriculture locale
en valorisant des ingredients issus de notre terroir bourgui-
gnon : farine, beurre, ceufs... tout est pensé pour conjuguer
gourmandise et responsabilité.

Entreprises, CSE, collectivités : pour vos cadeaux de fin
d'année ou evénements clients, profitez de leur nouveau
catalogue et de leurs coffrets a prix préférentiels, dispo-
nibles jusqu'au 4 janvier 2026.

Madeleines pur beurre, Margotines framboise, Chocobeurs
chocolat... le tout dans de jolis emballages préts a offrir !

Disponible en boutique (Semur, Dijon, Beaune, etc.) ou sur
www.biscuits-mistral.fr

avec le code promo PARTENAIRE10-25 pour beneficierde la
remise.

Accéder au magazine

Apprentissimo Dijon : le rendez-vous
régional de I'alternance revient en 2026

Le Parc des Expositions de Dijon accueillera Apprentis-

. "I.W.‘Br 026 4 simo, I'événement phare dédié a l'orientation, a I'appren-
o ) tissage et a l'alternance en Bourgogne Franche-Comteé.
TAVOIE, TON ECOLE, - § Ce salon réunira une centaine d'exposants - entreprises,

TON CONTRAT! . écoles, CFA, organismes d'accompagnement - pour
pare des e %3 guider les jeunes de 15 a 29 ans vers leur formation, leur
voie professionnelle et leur futur contrat.

Pensé comme un parcours immersif, Apprentissimo pro-
pose quatre espaces complémentaires : La Ruche qui
recrute, qui forme, qui conseille, et qui anime (démons-
trations meétiers, ateliers participatifs, expériences VR).
Une occasion unique pour les jeunes de découvrir des
metiers, de construire leur réseau et d'acceder a des
opportunités concretes de recrutement.

Avec pour objectifs de soutenir les voies de l'alternance,
faciliter les recrutements et renforcer le lien entre
écoles et entreprises, I'eédition 2026 confirme I'ambition
d’'un salon devenu incontournable dans la région.

Jeudi 29 janvier 2026 | Parc des Expositions, Dijon

Bénéficiez de -30% sur l'inscription

En savoir plus

v

04. Actualité mandat

ITJevenez acteur de votre territoire ‘_|

Mandats : Renouvellement des instances
de la Sécurité Sociale

Le MEDEF engage une nouvelle campagne de
designation de ses representants au sein des
instances locales de la Sécurité sociale, dont les
mandats arrivent a échéance.

Vous pouvez dés a présent candidater aux postes
au sein de 'URSSAF, de la CARSAT, de la CPAM et
de la CAF.

Merci de vous mobiliser pleinement pour garantir
une représentation forte, active et responsable
du MEDEF dans ces organismes clés.

POUR CANDIDATER :

Documents a nous retourner par mail didment
remplis et signés.

- CV Mandataire

- Les deux documents ci-joints remplis
- Copie de la carte d'identité ou du passeport

Envoi des candidatures : akolb@medef21.fr

Fiche URSSAF

Fiche CARSAT

Fiche CPAM
Fiche CAF

Fiche a remplir SECU

Déclaration de non-incompatibilité et d'intéréts Sécurité sociale

v

05. ACADEMIE MEDEF

I_Formatit:m pour agir au coeur du réseau 1]



https://drive.google.com/file/d/1omo0P8HPjGMXnCIJPcGY9WEhW6Nx1ZiQ/view?usp=drive_link
mailto:c.guermonprez@dijonbourgogne-events.com?subject=
https://drive.google.com/file/d/1lx61dlbEYyZ3yh6swSwL3fIkBlW006Hb/view?usp=drive_link
https://my.weezevent.com/ceremonie-des-vux-2026
https://medef21.fr/rendez-vous-business-groupe-berthier/
https://medef21.fr/
https://medef21.fr/app/uploads/2023/12/URSSAF_aout2021.pdf
https://medef21.fr/app/uploads/2023/12/CARSAT.pdf
https://drive.google.com/file/d/14AXK0Jjy6cDdnmX0KAW6s0f0FBFtleFd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wex2nttW7PRCXT29UZ-U3XSU5JzvO3fq/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Y318vWt0Y4e4E6y-v4rUXOOTbCYXi_10/edit?usp=drive_link&ouid=100344193182920354235&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1QGOU8ZcOASeXG_Tw5XWlPzrda1X7daHP/edit?usp=drive_link&ouid=100344193182920354235&rtpof=true&sd=true

DECOUVREZ LE PROGRAMME DU MOIS
DE DECEMBRE

L'’Académie du Mouvement des Entreprises de France organise
régulierement des rencontres pour évoquer les sujets d'actualité
qui concernent les entreprises. Elles ont fait le choix d'ouvrir
certaines d'entre elles aux adhérents et mandataires.

Decouvrez les prochaines rencontres de Academie MEDEF !

Découvrir le programme

06. Actualité du territoire

l_'l't:;utes les news de votre réseau '_I

Municipales 2026 en Cote-d'Or :
vos priorités pour une économie
locale dynamique

Dans la perspective des elections

municipales de 2026, le MEDEF Céte-d'Or ELECT‘ONS

engage une démarche collective pour

porter une voix économique forte et unie
aupres des futurs élus. MUN'C'PALES I

L'objectif est clair : rassembler les acteurs 2026
eéconomiques autour de propositions Cote-dOr
concretes, ancrées dans les realités du

terrain et les priorités des entreprises du

territoire. Vos attentes sont essentielles

pour béatir ce socle commun et défendre

des leviers d’action utiles & nos communes.

Ensemble, préparons l'avenir et faisons de
la Coéte-d'Or un territoire favorable a I'en-
trepreneuriat, a 'emploi et a l'innovation.

Afin de faire entendre votre voix,
répondez au questionnaire ci-dessous.

Répondre au questionnaire

Soutenir I'inclusion : un diner
de bienfaisance au profit de
Simon de Cyréne !

Engagée aux cotés de l'association Simon de ~ 29 JANVIER 2026
Cyréne Dijon - Saint-Apollinaire, une initiative g = N Diner de Gala
solidaire se prepare pour accompagner | : S IO 1
l'ouverture de deux nouvelles maisons (précisions 4 venir)
destinées a des personnes cérébrolésées a la

suite d’'un AVC, d'un accident ou d'une maladie.

Pour financer ce projet, un diner de o

bienfaisance sera organisé le jeudi 29 janvier, a

' 7 Une soirée exceptionnelle
Daix, autour d'une vente aux enchéres de vins pour soutenir fouverture
d'exception. Les entreprises peuvent s'engager - ¥ ot 3 = maon

s : = et de nos logements satellites.

en réservant une table a partir de 1 500 €, asaintApollinaire
ouvrant droit a une défiscalisation de 60 %, pour
six collaborateurs, accompagnés de deux
représentants de l'association - une personne

porteuse de handicap et son assistant de vie.

1%

Au-dela du soutien financier, cet événement est
une rencontre humaine forte, porteuse de sens
et fidele aux valeurs dengagement, de
solidarité et de responsabilité territoriale.

Jeudi 29 janvier 2026 | Daix

Invitation a venir

07. Actualité nationale

I_(ltonnaitre ce qu’il se passe au national_l

CODE F : INSPIRER LES JEUNES FILLES
POUR TRANSFORMER LES METIERS DE
DEMAIN

Dans la continuité de I'appel du MEDEF pour la jeunesse
présenté a Marseille les 15 et 16 octobre, Patrick
MARTIN a rappelé I'urgence de redonner confiance aux
jeunes dans leur avenir, leur formation et le travail.
Parmi les 13 mesures annoncées, l'une delles appelle a
promouvoir davantage les métiers scientifiques,
technologiques et techniques auprés des jeunes filles,
encore trop peu représentées dans ces filiéres.

Cest l'objectif de Code F, une initiative qui mobilise
dirigeantes, salariées et étudiantes pour intervenir
directement dans les classes et faire évoluer les
représentations dés le college. En partageant leurs
parcours, ces ambassadrices contribuent a revéler des
vocations et a batir une économie plus inclusive et
innovante.

Un levier concret pour agir, des aujourd’hui, en faveur
de l'égalité des chances et de l'attractivité des metiers
du futur.

En savoir plus

RESPONSABILITE TERRITORIALE DES
ENTREPRISES : LE MEDEF LANCE UNE
GRANDE CONSULTATION

Dans le cadre du groupe de travail ouvert par la
Plateforme RSE sur le theme « Les entreprises et leurs
relations avec leurs parties prenantes sur le territoire »,
le MEDEF engage une consultation nationale afin de
mieux comprendre la réalité des liens entre entreprises
et territoires.

Cette démarche vise a:

- Valoriser les actions menées par les entreprises au
sein de leur écosysteme territorial ;

+ |dentifier les initiatives les plus pertinentes a
renforcer ou développer ;

« Alimenter la note de position du MEDEF, qui
contribuera a l'avis et aux recommandations de la
Plateforme RSE attendus pour avril 2026.

Destinée aux entreprises, cette consultation a pour
objectif de recueillir une vision exhaustive des
pratiques et besoins. Les MEDEF territoriaux,
régionaux et fédérations professionnelles sont invités a
relayer largement I'enquéte auprées de leurs membres.

Répondre a la consultation

Retrouvez toutes nos actualités sur

® @

www.medef21.fr

Mouvement des Entreprises de France Céte-d'Or | 2B avenue de Marbotte - 21000 Dijon

Se désabonner


https://www.medef.com/actualites/code-f-une-ambition-faire-de-la-feminisation-des-metiers-scientifiques-techniques-et-technologiques-un-levier-pour-lavenir-economique-du-pays
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ATlu8O_8fkmkRQr-1CUiwGGd-8_y50tFgRVQ_78gjwRUM1JPM0pNVEhITDBUU0dBMTlBTTlETEs4Vi4u
https://drive.google.com/file/d/18SHA816Jpdox_7ojA_mJauRrrkjo3fNN/view?usp=drive_link
https://forms.gle/zrr9FwY9fyijmZeD6
https://medef21.fr/




