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ÉDITO DU PRÉSIDENT
Dans un contexte national marqué par l’instabilité politique, les incertitudes économiques et 
une accumulation de contraintes normatives, nos entreprises font preuve d’une résilience 
remarquable. 

Ce rapport d’activité s’inscrit dans cette réalité : celle d’un monde économique qui avance, 
innove et crée de la valeur, parfois malgré les signaux contradictoires envoyés par 
l’environnement national.

L’année écoulée a rappelé une évidence : il ne peut y avoir de prospérité durable sans 
entreprises fortes, respectées et écoutées. Inflation, tensions sur le recrutement, fiscalité, 
complexité administrative, transitions environnementales et numériques : les défis sont 
nombreux et souvent traités, au niveau national, sans suffisamment tenir compte des réalités 
du terrain. Le MEDEF Côte-d’Or assume pleinement son rôle de relais, de vigie et de 
porte-voix des entrepreneurs auprès des pouvoirs publics.

Notre responsabilité collective est claire : défendre la liberté d’entreprendre, la compétitivité 
de nos entreprises et l’attractivité de notre territoire. Cela suppose un dialogue social 
exigeant mais constructif, une simplification réelle des normes, et une politique économique 
qui redonne confiance aux dirigeants plutôt que de les enfermer dans l’incertitude.

Face à ces enjeux, le MEDEF Côte-d’Or a choisi l’action. Action par la représentation, par la 
mobilisation de ses commissions, par l’organisation de temps d’échange utiles, et par une 
présence constante auprès des décideurs locaux et nationaux. Action aussi pour préparer 
l’avenir, en accompagnant les transitions et en valorisant l’engagement des entreprises dans 
les grandes mutations de notre société.

Je tiens à remercier l’ensemble des chefs d’entreprise engagés dans notre organisation, ainsi 
que l’équipe permanente et nos partenaires, pour leur mobilisation et leur sens des 
responsabilités. Leur énergie collective a permis de porter des projets structurants, de 
renforcer notre visibilité et de préparer l’avenir avec lucidité et ambition.

Ensemble, nous portons une vision claire : une économie de confiance, fondée sur le travail, 
l’innovation et le dialogue.

Ce rapport d’activité n’est pas une fin en soi. Il est une étape, un point d’appui pour aller plus 
loin, ensemble, au service des entreprises et de la Côte-d’Or.

Plus que jamais, le MEDEF Côte-d’Or continuera de défendre une conviction simple mais 
essentielle : c’est par l’entreprise que se construit l’avenir de notre pays et de nos territoires.

Jean-Philippe PORCHEROT
Président du MEDEF Côte-d’Or
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1er RÉSEAU
d’entrepreneurs du 

territoire

12
Branches 

professionnelles

1
MEDEF connecté aux 

instances départementales, 
régionales et nationales 

439
Entreprises adhérentes qui 
représentent 15 795 salariés 

du secteur privé

8
Commissions de travail pour 

23 réunions organisées

123
Evénements organisés 

en 2025

160
Mandataires élus ou désignés 
siégeant dans 70 instances 
territoriales ou régionales

4
Réseaux

COMEX40
Réseau Femmes du MEDEF21

Club RH
Club Prévention Sécurité

6



ETI
de 250 à 4999 salariés

PME
de 10 à 249 salariés

TPE
-de 10 salariés
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ACCOMPAGNEMENT JURIDIQUE

5 Co nsu lt at io ns e n d ro it  d es af fa ires

35 3 Consultat ions en droit  social

EN 2025

LE  MEDEF  CÔTE-D’OR MET  A
DISPOSIT ION  de  ses adhérents  
un ser vice jur idique,  spécial isé,cou-
vrant  à  la  fois  les  relat ions indivi-
duel les  et  col lectives de travai l  a insi  
que le  droit  des affaires.

Ce ser vice,  proposé gratuitement,  
offre  un accompagnement complet  
sur  les  questions jur idiques et  
sociales  :  mise en conformité RH,  
diagnostic  social ,  é laboration du 
règlement  intérieur,  obl igations de 
l ’employeur,  gestion des relat ions 
individuel les  et  fonctionnement des 
instances représentatives (DP/CSE).

Le ME DE F Côte - d ’Or  s ’affirme co mme un par tenaire  de référence pour
écouter,or i enter  et  so utenir  l es  entreprises du terr itoire.  

Inter loc u teu r  pr i v i l égié  des acteurs  économiques et  des administra-
t ions,  i l  a ssu re  u n rôl e  de médiat io n en cas de désaccords
ou de co ntent i e u x.  

Au-delà  de  ces i nter ventio ns po nctuel les,  i l  accompagne durablement
ses adhé re nts  da n s l a  co nduite  et  l a  structuration de leurs  projets.

LES  JURISTES  DU  M EDEF  
CÔTE-D’OR vou s aident  à  anticiper  
et  à  val i der  vos  actio ns à  l ’égard de 
vos sal a r i és  ou  inst itut io ns rep ré-
sentatives,  notam ment grâce à  l eurs  
im pl icati ons di rectes dans l es  ins-
tances soc i ales  local es  m ajeures
(Prud ’ho m mes,  C PAM,  UR S S AF … ) 

I ls  appo r te nt  le  mei l l eur  ap p ui  déci-
sionnel  et  opératio nnel  aux entre-
prises adhérentes po ur  l es  a ccom-
pagner  da ns le u rs  différentes p ro -
blématiqu es. 9



           ACCOMPAGNEMENT RH

25  Of f res 15  Cv

EN  2025

TEC BOURGOGNE  :  
une CV t hèq u e en l igne au  ser vice des entreprises du 
terr i to i re
 
La  pa g e  L inkedIn  “ Trem p l in  Emploi  Compétence –  Bourgogne”  
const i t u e aujo urd ’ hui  un relais  essentiel  pour  valoriser  les  
i ni t i at i ves menées sur  l e  terr itoire  et  rendre v is ible  les  
e ntrepri s es q ui  recrutent.

TEC  Bou rgo gne est  égal ement  un moyen via  une CVthèque,  de 
met tre en avant  des  personnes en recherche d ’emploi  afin 
qu ’el les  so ient  faci l ement  mises en l ien  avec nos entreprises 
adhére ntes.  
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          APPUIS AUX DIRIGEANTS

GSC: protéger  le  parcours professionnel  
des dir igeants avec la  Garantie  Sociale  
des Chefs d ’entreprise (GSC)   

Créée par  les  organisations patronales,  la  
GSC offre  aux dir igeants  un revenu  de  rem-
placement en cas de per te  involontaire  
d ’activ ité,  compensant  l ’absence de cou-
ver ture chômage classique.

El le  s ’adresse aux mandataires  sociaux,  
travai l leurs  non-salar iés,  a insi  qu ’aux créa-
teurs  ou repreneurs  d ’entreprise récents,  
sous réser ve d ’adhésion à  un syndicat  
patronal  et  hors  procédures judiciaires  en 
cours.

La GSC couvre les  s ituations tel les  que la  
révocation,  le  non-renouvel lement  de 
mandat,  la  l iquidation ou la  restructuration 
de l ’entreprise.  El le  propose également  une 
indemnisation modulable,  un accompagne-
ment  à  la  transit ion professionnel le  et  un 
fonds social  d ’a ide aux adhérents.  

Les cotisations sont  déductibles  pour  les  
TNS au t itre  de la  lo i  Madel in.

SECUREX: la  con trevisite  méd ical e  
avec SEC UR EX

Disposit i f  mi s  en p l ace via  un p ar tenariat  
établ i  avec  SEC U R E X ,  spécial iste  de la  
contrev i si te  mé dical e ,  l e  ME DE F  Côte-d ’Or  
propose à  ses adhérents  un ap p u i  o péra-
t ionnel  dans la  g estio n de l ’absentéisme.

Ce disposi t i f  pe rmet de faci l i ter  l a  m ise en 
place de cont rev isites  médical es  l o rsque 
cela  s ’avè re  né cessaire,  to ut  en offrant  un 
cadre d ’ i nte r vent i o n fi abl e  et  réactif.

Les entrepri ses adhérentes bénéfi cient  
par  ai l leu rs  de condit io ns tar ifaires  p réfé-
rentiel les,  renforçant  ainsi  l ’accessibi l i té  
de ce se r v i ce.
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LES ENTREPRISES S’ENGAGENT

EN 2025
18 Evénements  C lub  :

EN  2025
11  Evé n e m e n ts  P a r te n a i re  :

29 /30.01 :  STAND CLUB /  Salon  Pro DO R AS

1 1 .03 :  SENIORS /  Recruter  des se ni ors

13.05 :  JEUNE&QPV /  Job dating

16.05 :  RÉSEAU CLUB /  Manageme nt i nc lusi f

03.06 :  RÉSEAU CLUB /  Inclusion et  trava i l

03.06 :  PITCH /  Présentation du Club

17.06 :  SENIORS /  Témoignages

09 .09 :  INCLUSION /  Témoignages

29 .09 :  H ANDICAP /  Handipours ui te

09 .10 :  IA  RESPONSABLE /  Témoi gna ges

25 .1 1 :  SENIORS /  Job dating

29/30.01 :  JEU NE & QPV /  Mentorat

04 .02 :  RÉ S EAU  CLUB /  Atel ier  handicap

1 1 .06 :  S PORT /  Du  stade vers  l ’emploi

18.09 :  SPORT /  Du  stade vers  l ’emploi

03 .10 :  QPV /  Regards croisés Ressources cachées

17.09 :  RÉ S EAU  CLUB /  Visite  de la  maison d ’arrêt

26 /27/28.09 :  Les JPE

30 .09 :  RÉ S EAU  CLUB /  Clauses d ’ inser t ion

16.10 :  STAND  CLU B /  RSE et  inclusion

04 .1 1 :  RÉS EAU  CLUB /  Immersion professionnel le

19.1 1 :  H AND ICAP /  Handijob Beaune

21 .1 1 :  H AND ICAP /  Handijob Dijon

28 .1 1 :  LYCÉE PRO /  Cap sur  l ’avenir

04 .12 :  CÉRÉMON IE /  Char tes engagements

10 .12 :  LYCÉE PRO /  Dia logue Ecoles-Entreprises

12 .12 :  J EUNE & QPV /  Patrons dans ma vi l le

16.12 :  LYC ÉE PRO /  Enseignants-Entreprises

Durant  l ’année  :  LYC ÉE PRO /  Stage

LE  CLUB  DE  COT E-D ’OR
Les Entreprises s’Engagent  
est  la  communauté réunissant  les  entre-
prises mobil isées  en  faveur  d ’une société 
plus  inclusive et  d ’un développement 
durable.
El le  s ’appuie  sur  près de 27 1  entreprises 
du terr itoire  dont  31  nouvel les  en 2025.

Cette dynamique vise à  renforcer  la   coo-
pération entre  l ’État  et  les  acteurs  écono-
miques,  afin de favoriser  des actions 
concrètes face aux grands enjeux sociaux  
et  environnementaux de notre  époque.
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TÉMOIGNAGE D’ENTREPRISES

     ENGAGÉES

EN 2025
« L a  J DA  H a nd  s ’e n g a g e  po u r  u ne  pe r fo r m a nce  d u ra b l e  e n  re j o i g n a n t  l a  
co m m u n a u té  «  L es  E n t re p r i s es  s ’ E n g a g e n t  » .  E l l e  a ffi r me  a i n s i  s o n  rô l e  
s o c i éta l ,  e n  p ro mo u va n t  p a r  l e  s po r t  p rofess i o n ne l  l a  d i ve rs i té,  l a  ré u ss i te  
et  u n  i m p a c t  po s i t i f  s u r  s o n  te r r i to i re. »

Luci le  BO NGI OVANN I
Préside nte dé lé g uée & Directr ice commerciale  et  marketing

« N ot re  a g e nce  d ’e m p l o i  s ’e n g a g e  po u r  u ne  s o c i été  p l u s  i nc l u s i ve  e n  a c co m -
p a g n a n t  ve rs  l ’e m p l o i  c h a q u e  c a nd i d a t  :  j e u ne,  s é n i o r,  pe rs o n nes  e n  s i t u a -
t i o n  d e  h a nd i c a p,  s o u s  m a i n  d e  j u s t i ce …  e n  i nv i ta n t  l es  e n t re p r i s es  à  
c o n s t r u i re  u n  a ve n i r  p l u s  s o l i d a i re. »

Karine C H AU L ET
Responsa ble d ’a gence

« Ê t re  e n g a g é e  es t  u ne  év i d e nce  po u r  a i d e r  l es  o rg a n i s a t i o n s  et  te r r i to i res  
à  re l eve r  l es  d é fi s  d ’a u j o u rd ’ h u i  et  d e  d e m a i n. »

Delphine MOR ANDET
Fondatrice
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HANDIJOB

FORUM HANDIJOB 
DIJ ON 2025

FORUM HANDIJOB 
BE AUNE  2025

LE  FORUM HA NDIJ OB
organisé chaque année pendant  la  Semaine
Européenne pour  l ’Emploi  des Personnes 
en situation de handicap,  est  por té  par  le  
MEDEF Côte-d ’Or  en par tenariat  avec l ’Age-
fiph Bourgogne–Franche-Comté.

Cet événement met  en relat ion  des 
entreprises du terr itoire  et  des candidats  
en s ituation de handicap,  en recherche 
d ’emploi  ou d ’ immersion professionnel le.

Véritable  forum de l ’emploi ,  i l  favorise des 
rencontres directes et  des échanges 
constructifs  au cours  d ’une matinée.

L’objectif  est  c lair  :  créer  un cadre propice 
à  la  découver te  mutuel le,  lever  les  freins  
et  ouvrir  de  nouvel les  perspectives,  au 
bénéfice des entreprises comme des candi-
dats.  

Le forum contr ibue ainsi  à  renforcer  les  
prat iques inclusives,  à  répondre  aux  
besoins de recrutement  et  à  soutenir  les  
démarches RSE et  handicap des em-
ployeurs.

35  Ent rep r ises  p résentes
4 9  Rec r uteur s
1 92  Vis i teur s
2 2  Amba ssa d eur s
p our  a c c o mpagner  l es  rencont res  

1 1  Ent repr ises  présentes
19  Recruteurs
84  Vis i teurs
13  Ambassadeurs
pour  accompag ne r  l es  re nc ont res  
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CREATIV’

EN 2025
3  Act ions  ont  é té  organ isées

3 0  sep t em bre  :  

Réseau C lub L ES E  sur  l es
clauses d ’ i nse r t i o n,  po ur  
des ent re pr i ses so uhai-
tant  inté g rer  des  o bl iga-
t ions so c i ales.

03  octobre  :  

Regards Croisés
Ressources Cachées 
réunissant  10  recruteurs  
et  10  demandeurs  d ’em-
p l o i  seniors  autour  de
sim ul at ions d ’entretien.

04 novembre  :  
Réseau Club LESE 
consacré à  l ’ immersion 
faci l i tée,  levier  c lé  pour  
tester  des profils  en 
situation de travai l .

FAVORISER  L ’ INCLUSION
PROFES S IONNELLE  :
un  enga gem en t  renforc é  e n  2025

L’année  2 0 2 5  s ’est  inscrite  dans l a  continuité  des actions menées par  le  MEDEF 
Côte-d ’O r  e n faveur  d ’ un marché de l ’emploi  p lus  inclusif  et  accessible .  Face aux ten-
sions pe rsi stantes dans l e  recrutement, le  MEDEF21  a  intensifié son engagement aux 
côtés des a c teu rs  p ubl ics  et  p r ivés pour  rapprocher  les  entreprises des publ ics  les  plus  
é loignés de l ’e mp l o i ,  à  travers  des démarches concrètes  et  structurantes .

Dans cet te  dy namiq ue,  l e  Cl ub L es E ntreprises s ’Engagent  a  rejoint  le  par tenariat  
tr ipar t i te  C REATIV ’ ,  in it ié  avec France Travai l  et  les  col lectiv ités  terr itor ia les  (Dépar te-
ment,  Ré g i on,  missio ns l o cal es) ,  renforçant  ainsi  la  coopération entre  les  structures du 
terr itoi re.

Les ac ti ons me nées o nt  v isé à  :
• Faci l i ter  les  mises en rel at io n entre  recruteurs  et  candidats  en inser t ion
• Valo ri ser  les  prat iq ues R H respo nsables,  notamment à  travers  les  démarches RSE
• Pro mo uvo i r  les  dispo sit ifs  d ’ im mersion professionnel le
• Souteni r  l ’ i nser t io n des jeunes et  des publ ics  seniors
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PRÉV’ACTION

CONSCIENTS de l’obligation de résultat qui incombe aux chefs d’entreprise en matière de 
santé et de sécurité au travail, le MEDEF Côte-d’Or propose des actions de formation dédiées 
afin de sensibiliser les dirigeants, de leur apporter des outils concrets et de renforcer leurs 
connaissances sur ces enjeux essentiels : principes de prévention, évaluation des risques, 
analyse des accidents du travail, qualité de vie et des conditions de travail (QVCT), entre autres. 

23.01.2025
Le DUERP, outil de pilotage pour votre stratégie 
de prévention

27.03.2025
DUERP & RPS

08.04.2025
Prev’Action et rencontre Climat 
spécial RSE

27.05.2025
Organisation du travail et Management, quel remède 

à la charge mentale ?

01.08.2025
La démarche QVCT par le manage-
ment, contruisons ensemble nos 

plans d’action !

12.09.2025
Prévention risque routier

02.10.2025
Aborder les situations de fragilité au 
travail, comprendre et accompagner les 

différentes causes d’absentéisme

7 RENCONTRES
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CLÉS RH

10.04.2025
Les alternatives au licenciement 
économique

12.06.2025
Licenciement économique

19.06.2025
Enquêtes Internes

25.11.2025
Dialogue Social

11.12.2025
Actualité en droit social 

5 RENCONTRES

LES  CLÉS  RH  cons t i t uent  un  p rogramme annue l  de  mat ina les  déd iées  à  l ’ac tua l i t é  du  
dro i t  soc i a l  e t  de  l a  gest ion  des  ressources  humaines ,  deux  domaines  en  évo lu t ion  
perm an en te .

Des t in é es  au x  d i r i g ea nt s  comme a ux  co l l abora teurs  concernés  par  l es  en jeux  RH ,  ces  rencont res  
o f f ren t  :
• u n e  mis e  à  j our  rég u l i è re  des  c onna issances  
• u n  décr y pt a ge  t héma t ique  a ssuré  pa r  des  exper ts  
• u n  po in t  d ’é tape  sur  l es  évo lut ions  l ég i s la t i ves  e t  j u r i sp rudent ie l l es  
• u n e  sen s i b i l i sat ion  à  l a  ve i l l e  j u r id ique  
• u n  appu i  pour  sé c ur ise r  l es  p ra t iques  RH  au  quot id ien.

O rgan is ées  en  par t ena r ia t  avec  AG2R  La  Mond ia le ,  ces  mat ina les  se  dérou len t  en  p résent ie l ,  de  
9h  à  1 1 h 30 ,  e t  o f f ren t  un  t emps  p r i v i l ég ié  d ’échanges  en t re  pa i rs  e t  de  partage  de  p ra t iques .
Pour  l es  ad h é rent s  s i t ués  hors  de  Dijon  e t  de  son  agg loméra t ion ,  une  par t i c ipa t ion  à  d i s tance  es t  
poss ib l e  s u r  dema nde  a près  inscr ip t ion .
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ÊTRE MANDATAIRE C’EST...

L o gem ent  2 0
Pro tect io n  So c ia l e  60
D éve l o p p em ent  Ec o no m iq ue  3 0
D éve l o p p em ent  d e  l ’ Em p l o i  40
D éve l o p p em ent  d es  Co m p éte nces  3 0

La  g o u ve rnance  patrona le ,  qu ’est-ce  que  ce la  s ign ifie  ?

À travers  l ’a c t i on de ses m andataires,  la  gouvernance patronale  fa it  entendre la  
voix  des ent repreneurs  au sein  des différentes inst itut ions qui  structurent  l ’éco-
système économiq ue.  Ces dir igeants  engagés ,  désignés  ou  élus ,  sont  formés et  
accompag nés par  l e  ME DE F  Côte-d ’ Or.
I ls  s iègent  dans des instances l o cales  ayant  un impact  direct  sur  l ’entreprise,  
notamment  en m atière de d ével op pement économique ,  d ’emploi ,  de  compétences  
et  de dia lo g ue social .

• Rendre  u n  ser v ice bénévo l ement  à  l a  communauté des entrepreneurs
• Contr i buer  au  rayo nnement de l ’esp rit  d ’entreprise dans la  société civ i le
• Défendre les  i ntérêts  des entrep rises,  par t iciper  à  la  pr ise de décisions dont  les  

impl icati ons é co no miq ues,  so cial es  ou financières influeront  sur  la  v ie  de l ’en-
trepri se

PLUS  DE  160  MA NDATAIRES
au  ser v ice  de  notre  synd icat  

en  Côte-d ’Or
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ÊTRE MANDATAIRE C’EST...
Mandat Chambre de Commerce et d’Industrie (CCI)

Mandataire MEDEF Côte-d’Or
« À la CCI, le mandat permet de contribuer activement à la dynamique économique locale. 

Formation, transmission, innovation, attractivité : les sujets sont nombreux et structurants.
Mon engagement vise à faire remonter les besoins concrets des chefs d’entreprise et à participer à la 

construction de solutions utiles et pragmatiques.
La CCI est un outil historique au service des entreprises, qu’il est essentiel de faire évoluer pour 

répondre aux défis actuels et futurs. »

                        Carole THUEL
Intermarché Jean Jaurès   

Témoignage du Président de la Commission Mandats
« Les mandataires jouent un rôle essentiel au sein de notre réseau.
Par leur engagement et leur expertise, ils portent la voix des entreprises dans les instances où se 
construisent les décisions qui impactent notre territoire.

Acteurs du dialogue entre le monde économique et les institutions, ils incarnent une tradition 
d’engagement patronal tout en préparant l’avenir. Je tiens à saluer leur implication et à les remercier 
pour leur contribution au service de l’intérêt collectif des entreprises. »

Romain CLUZEAU
Administrateur  
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ÊTRE MANDATAIRE C’EST...

Mandat Logement
Mandataire MEDEF Côte-d’Or chez HABELLIS

« Le logement est un enjeu majeur pour l’emploi et l’attractivité des territoires.
À travers ce mandat, je m’engage pour faciliter l’accès au logement des salariés et soutenir les 

entreprises dans leurs problématiques de recrutement et de mobilité.
Ce travail, souvent discret, est pourtant déterminant. Il s’inscrit dans une vision de long terme : celle 

d’un territoire où le développement économique et la qualité de vie avancent ensemble. »

             Jean-François BUET
Président d’Habellis 

Mandat Conseil de Prud’hommes (CPH)
Mandataire MEDEF Côte-d’Or

« Siéger au Conseil des Prud’hommes, c’est permettre de trouver un juste équilibre dans les décisions, 
dans un cadre exigeant, où l’écoute et la rigueur juridique sont essentielles. Mon rôle consiste avant tout 
à juger en droit tout en rappelant la réalité de l’entreprise, les droits et obligations des deux parties.
Ce mandat demande du temps, de l’engagement et une vraie capacité de discernement. 
Il est indispensable pour garantir une justice prud’homale fondée sur le dialogue, la responsabilité et la 
compréhension mutuelle des enjeux économiques et humains. »

Sandrine VANNET
SEB
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       NOUVEAUX MEMBRES

         2025

Servanne REGENT
La Réussite est dans le Pré

Franck BEGUIN
Démosthène

LE BUREAU :

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DES BRANCHES :

représenté par Pascal AUZIERE représenté par Oisin MORRIN  représenté par Frédéric DELHOMME   
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François PARRY
Infoproject

Vincent GAFFARD
TotalEnergies

Carole THUEL
Intermarché Jean Jaurès

Christophe ROCARD
G.R Conseil

Servanne REGENT
La Réussite est dans le Pré

LES MEMBRES ASSOCIÉS  :

représenté par Jean-Philippe GUYOT  représenté par Catherine PETITJEAN   

       NOUVEAUX MEMBRES

         2025

LE CA 
ADHÉRENTS DIRECTS :
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        RENDEZ-VOUS BUSINESS
   P

ET
IT

S D
ÉJ

EU
NE

RS DE SERVICES

Ils réunissent chaque mois, à l’heure du déjeuner, les 
dirigeants au sein d’une entreprise adhérente.

Attendus de tous, ces temps de partage sont de 
belles occasions pour découvrir et échanger avec
les membres du réseau.

Ils marquent la première étape dans le parcours d’intégra-
tion de chaque nouvel adhérent.

Ce premier moment d’échange permet aux entrepreneurs de 
rencontrer les équipes du MEDEF Côte-d’Or, de découvrir 
l’ensemble des actions menées pour et avec les entreprises 
du territoire et de se familiariser avec le réseau et
l’écosystème.

450 PARTICIPANTS

10 RENCONTRES

5 RENCONTRES

240 PARTICIPANTS
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    PETITS DÉJEUNER DES ÉLUS

24.01.2025
Nathalie KOENDERS

21.02.2025
Océane GODARD

21.03.2025
François PATRIAT

18.04.2025
Anne-Catherine LOISIER

05.09.2025
Christophe GRUDLER

24.10.2025
René LIORET

05.12.2025
Catherine HERVIEU

7 RENCONTRES

120 PARTICIPANTS

Le MEDEF Côte-d’Or organise des rencontres entre un élu du territoire et des chefs 
d’entreprises adhérentes. 
Ces échanges réguliers offrent un espace de dialogue direct sur des sujets concrets 
touchant à la vie économique du territoire. 

Ils permettent aux dirigeants de partager leurs réalités de terrain, d’exprimer leurs 
besoins et de contribuer à une meilleure compréhension mutuelle entre acteurs 
publics et économiques.
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Maire de Dijon, VP Dijon Métropole

Députée de la Côte-d’Or, 
Conseillère Régionale de 
Bourgogne-Franche-Comté

Sénateur de la Côte-d’Or

Sénatrice de la Côte-d’Or

Député Européen

Député de la Côte-d’Or

Députée, Conseillère Départementale 
de la Côte-d’Or



DÉJEUNERS AUTOUR DU PRÉSIDENT

07.02.2025
CITÉ DE LA GASTRONOMIE

04.04.2025
HOTEL MERCURE

20.06.2025
GOLF DE NORGES

24.09.2025
CIRCUIT DE PRENOIS

28.11.2025
HOSTELLERIE DE 

LEVERNOIS

5 RENCONTRES

75 PARTICIPANTS

Ce sont des moments privilégiés qui réunissent une quinzaine de chefs d’entreprise.

Le temps d’un repas, ils échangent avec le Président sur la vie du MEDEF Côte-d’Or et 
sur les grands sujets d’actualité.
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    TRANSFORMATION NUMÉRIQUE

RÉFÉRENT

Vincent ALLARD

RÉFÉRENT

Matthieu BACH

RÉDACTION DE DEUX ARTICLES 
incontournables pour mieux comprendre 
les enjeux actuels de l’entreprise face au 
numérique :
• L’intelligence artificielle pour les 

entreprises : de quoi s’agit-il ?
 Un article pour comprendre les 
applications concrètes de l’IA, les leviers 
de compétitivité et les premiers pas pour 
l’intégrer dans sa stratégie.

• Cybersécurité : la continuité d’activi-
té avant tout !

 Un regard éclairant sur les véri-
tables enjeux du risque cyber pour les 
PME, et des conseils simples et efficaces 
pour mieux se protéger.

ÉVÉNEMENT B2B CHEZ SATT SAYENS : 
L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE GÉNÉ-
RATIVE ET ÉMOTIONELLE
 
Présentation des travaux menés par l’équipe dirigée 
par le Pr Cruz qui développe l'IA générative pour 
créer des contenus spécialisés adaptés aux 
contextes métiers et aux entreprises. 
Grâce à une expertise linguistique, ses modules 
génèrent des productions proches de celles d’un 
expert humain, tandis que l’IA émotionnelle affine 
leur pertinence en tenant compte du contexte émo-
tionnel.
Un regard éclairant sur les véritables enjeux du 
risque cyber pour les PME, et des conseils simples 
et efficaces pour mieux se protéger.

FORUM CYBER ET NUMÉRIQUE EN 
PARTENARIAT AVEC LE CSIRT ET 
L’ANSSI. 
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                    ÉNERGIE  CLIMAT

RÉFÉRENT

Harald LHOMME

RÉFÉRENT

Delphine RICHARD

RÉUNION D’INFORMATION ET 
CONCERTATION auprès des entre-
prises de la première zone artisanale de 
Côte-d'Or (Longvic-Beauregard) pour 
lancer le premier projet d'autoconsom-
mation collective privé sur la Côte-d'or. 

LA COMMISSION ÉNERGIE CLIMAT est 
présente dans les instances publiques suivantes :
• Contrat Métropolitain Climat et Biodiversité
• COP BFC

LA COMMISSION ÉNERGIE CLIMAT est 
partenaire des Rendez-vous de la Transition Ener-
gétique du Crédit Agricole Champagne Bourgogne

SENSIBILISATION sur le Pacte Indus-
trie de l'Ademe auprès d'entreprises du 
territoire (réunion d'information - webinaire) 

ATELIER PRATIQUE en partenariat 
avec Engie: Etat des lieux actuel et perspec-
tive d’évolution : un regard prospectif pour 
mieux comprendre les défis et opportunités 
à venir sur sa consommation d'énergie

2 ATELIERS « La sobriété énergétique, com-
prendre pour agir » en partenariat avec TotalEner-
gies : 
• La fresque de l’énergie + Atelier OGRE (Ordre de 

GRandeur des Energies)
• «La sobriété énergétique, où en sommes-nous ? 

Comment aller plus loin ? »

ATELIER RSE : Pourquoi et comment lier 
les démarches RSE et QVCT + Règlementation 
« CSRD » : quesako ?
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          MOBILITÉ

RÉFÉRENT

Marc Antoine SERIS  
Vice-président 

UNE VISIO de 30min tous les 15 
jours, le jeudi depuis le 1er février 
2025.
Thématiques abordées :
• Ligne TGV Dijon-Lille avec la 

connexion à l'aéroport de Roissy 
Charles de Gaulle > lobbying 
auprès des élus pour sa remise en 
service

• L’accessibilité de la zone indus-
trielle de Longvic Beauregard, et 
plus particulièrement la situation 
du pont SNCF situé voie Georges 
Pompidou (l'envoi d'un courrier 
auprès de François REBSAMEN - 
Président de la Métropole)

• Débat sur le futur tracé de la  Ligne 
T3

• Préparation de la plénière de la 
REF 21

COMMUNICATION du Challenge Mobilité de la 
région BFC auprès de l’ensemble de nos adherents.

COMMUNICATION régulière auprès des 
adhérents pour inciter les entreprises à faire 
leur PDE, en partenariat avec KEOLIS.

PARTICIPATION à l'événement de la 
DREAL BFC du 13 novembre.
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     MARKETING COMMUNICATION

RÉFÉRENT

 Lucas COIGNET

DES WEBINAIRES pensés pour faci-
liter la communication des TPE / PME 

DES MATINALES de co-développe-
ment où experts en communication et 
chefs d’entreprise se rencontrent pour 
des temps d’échanges sur leurs probléma-
tiques.

ÉVÉNEMENT DE FIN D’ANNÉE : 
Transformer un évènement en concept de 
com . Le cas des 185 ans de Reine de Dijon : 
un évènement en présentiel qui a réuni une 
trentaine d’entreprises.

L’idée de cet évènement était de présenter 
à travers un cas concret, comment trans-
former un évènement d’entreprise pour en 
faire une campagne de communication 
durable dans le temps. 

LA COMMISSION MARKETING 
COMMUNICATION du MEDEF 
Côte-d’Or réunit des dirigeants et 
professionnels du territoire engagés 
dans la valorisation des actions dans 
les domaines du marketing et de la 
communication.

Portée par des agences et indépen-
dants du marketing, adhérents du 
MEDEF Côte-d’Or, elle constitue un 
espace d’échanges, de réflexion et de 
co-construction dédié à l’image, à la 
stratégie de communication et à la 
diffusion des messages clés auprès 
des entreprises comme des parte-
naires institutionnels.

En mobilisant l’expertise de ses 
membres, elle guide sur la cohérence, 
la visibilité et l’impact de la 
communication des adhérents du 
MEDEF Côte-d’Or. 
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              COMPÉTENCES

RÉFÉRENT

Nathalie BARBIEUX

RÉFÉRENT

Hervé BESSERER

RÉFÉRENT

Pascale PONSE

PENSER AU MONDE 
PROFESSIONNEL DE DEMAIN !

Dans un contexte marqué par l’accéléra-
tion des transformations, les tensions de 
recrutement et les enjeux d’attractivité 
et de fidélisation, la Commission Compé-
tences se mobilise autour des enjeux 
clés liés aux compétences en entreprise : 
métiers, emplois, organisation et gou-
vernance du travail, formation, talents, 
soft skills, ainsi que la relation avec 
l’école et l’orientation.

Ses travaux s’articulent autour de trois 
axes majeurs : la marque employeur, la 
relation École–Entreprise et l’organisa-
tion du travail.

Ouverte aux chefs d’entreprise, respon-
sables RH et à tous les acteurs concer-
nés, la commission vise à partager des 
expériences, identifier les enjeux RH 
actuels et émergents, et concevoir des 
projets, événements et outils utiles aux 
entreprises du territoire.

17.12.2025  «Et si vous recrutiez un sénior » 
Une rencontre animée par l’APEC.  
Objectif : changer de regard sur les profils seniors. 
Il vise à élargir les critères de recrutement, à iden-
tifier les atouts des candidatures expérimentées, 
à lever les freins persistants et à faciliter leur inté-
gration en entreprise, tout en donnant des clés 
pour convaincre en interne managers et équipes.

22.09.2025 «Parlons Formation ! Former pour 
transformer, repenser la formation dans un 
monde en mouvement»
Une rencontre animée par Elodie BOULIN 
Objectif : proposer de repenser la formation 
comme un levier stratégique, en questionnant à la 
fois les contenus prioritaires et l’évolution des 
modalités pour répondre aux enjeux d’un monde en 
mutation.

01.12.2025  « L’usage de l’IA dans vos recrute-
ments, transformer votre valeur ajoutée et rester 
responsable de vos pratiques !»
Une rencontre animée par Gilles MEHL, PRECISION 
RH & Raphaël SCHERRER, HEADS UP RH
Objectif : explorer les usages de l’intelligence arti-
ficielle en RH, ses impacts sur le recrutement et la 
gestion des talents, ainsi que les conditions d’une 
mise en œuvre responsable, conciliant innovation 
et dimension humaine.

LA COMMISSION COMPÉTENCES a organisé 3 
rencontres qui mêlent apport de connaissances, réflexion 
collective et atelier pratiques. 
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                    JURIDIQUE

RÉFÉRENT

 Cécile 
CASEAU-ROCHE

LA COMMISSION JURIDIQUE 
a organisé 2 actions porteuses :
• 07.04.2025 : «Dialogue avec les juges 

au tribunal de commerce»
• 02.06.2025 : «Dialogue avec les 

conseillers prud’hommes»

OBJECTIF :  
Croiser la pratique de terrain et la justice 
du quotidien. Ils ont favorisé une meil-
leure compréhension du rôle de ces 
juridictions clés et ont créé un espace de 
dialogue fondé sur l’écoute, le respect et 
la compréhension mutuelle, au service de 
la vie économique et sociale du territoire.

LES CLÉS JURIDIQUES A 
PORTÉE DE MAIN !

La commission juridique du MEDEF 
Côte-d’Or est un espace d’échanges 
et de coopération ouvert aux juristes 
du réseau. 
Elle vise à partager les connais-
sances et les retours d’expérience, à 
débattre des enjeux juridiques 
actuels et à développer des projets 
utiles aux juristes et aux adhérents.

    
 C

RO
ISS

AN
CE

 ET

 TERRITOIRE

L’OBJECTIF de cette commission est d’abor-
der de manière globale les enjeux d’aménage-
ment du territoire, en intégrant à la fois les ques-
tions de logement (mobilité résidentielle et pro-
fessionnelle, facilitation de l’accès au logement 
et, par conséquent, à l’emploi) et celles liées aux 
infrastructures. 
Ces travaux visent à favoriser un cadre de vie et 
de travail attractif, en cohérence avec les besoins 
des entreprises et à soutenir durablement le 
développement économique du territoire. 

RÉFÉRENT

Jean-François BUET
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                     COMEX40

LE COMEX40 est un collectif de décideurs de moins de 45 ans engagés au 
sein du MEDEF Côte-d’Or. Il constitue un espace d’échanges entre pairs, favorisant le 
partage d’expériences, la réflexion collective et l’expression des enjeux rencontrés 
par les jeunes leaders économiques du territoire.

L’esprit de bienveillance, d’indépendance et d’engagement du COMEX40 joue un 
double rôle : porter la voix des jeunes décideurs et renforcer la dynamique interne du 
MEDEF21 en créant du lien, de la valeur et des synergies utiles aux entreprises.

Porté par un bureau fort, il incarne une génération de décideurs attachée au sens, à 
l’impact territorial et à la responsabilité collective, pleinement alignée avec les 
valeurs du MEDEF Côte-d’Or.

07.02.2025
MONSIEUR MOUTARDE

04.04.2025
CANOVIA

13.06.2025
LOCAUX MEDEF CÔTE-D’OR

05.09.202
GOLDEN COAST

07.11.2025
ESG

12.12.2025
LA ONZIEME HEURE

6 DEJ’AVENIR

90 MEMBRES
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   RÉSEAU FEMMES DU MEDEF

LE RÉSEAU FEMMES DU MEDEF Côte-d’Or s’inscrit dans une 
dynamique visant à faire de l’égalité femmes-hommes un levier de performance éco-
nomique et de développement du territoire. En valorisant tous les talents, il contribue 
à encourager l’entrepreneuriat féminin et à accélérer la parité au sein des organisa-
tions. 

17.01.2025
SALT&PEPPER

14.02.2025
LA POSTE-LONGVIC

20.06.2025
TROPHÉES DES MANAGERS

12.09.2025
LA RÉUSSITE EST DANS LE PRÉ

10.10.2025
CROSSJECT

07.11.2025
DR WINE

05.12.2025
MAISON DES FEMMES-SANTÉ 

CÔTE-D’OR 

21.03.2025
MONSIEUR MOUTARDE

11.04.2025
LE NATIONAL

16.05.2025
LOCAUX MEDEF CÔTE-D’OR

10 CO-LUNCHINGS

292 MEMBRES

2 SOIRÉES D’ÉCHANGES : 
• Sororité et Leadership, cultivons la réussite ensemble
• Être dirigeante en 2026

CRÉATION  de 3 groupes de travail :
• La santé mentale 
• Le mentoring 
• Les mandats
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     CLUB RH

FACE AUX SUJETS COMPLEXES liés au monde du travail, face à 
une transition sociale forte, il est nécessaire de regrouper les RH du réseau autour 
d’une table, pour partager et se soutenir.

Le club RH est vu comme un lieu d’échanges dédié aux professionnels RH.
Il complète les Clés RH, animées par des experts, qui vous apportent des informations 
ciblées comme étant les « éléments clés » d’une thématique RH et juridique.

13.03.2025
GROUPE BERTHIER
L’attractivité : vers un capital immaté-
riel stratégique

03.07.2025
LAC KIR

Un club RH en extérieur : 
marche dynamique

27.11.2025
OPERA DE DIJON

Organisation du travail

15.05.2025
EIFFAGE
L’IA et les RH, et si on en parlait !

68 PARTICIPANTS

4 RENCONTRES
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  CLUB PRÉVENTION SÉCURITÉ

13.02.2025
SMURFIT KAPPA
Visite du site industriel

13.05.2025
SOCALCOR EPAGNY
Visite de la carrière

02.09.2025
HILLEBRAND GORI
Visite du site logistique

02.12.2025
TIPPAGRAL

Visite du site agroalimentaire

40 PARTICIPANTS

4 RENCONTRES
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PARCE QUE LES CHEFS D’ENTREPRISE ont une obligation 
de résultat en matière de santé et sécurité au travail, le MEDEF Côte-d’Or met en 
place des formations destinées à sensibiliser, donner des outils et des 
connaissances sur les sujets qui concernent la santé et la sécurité au travail : 
principe de prévention, évaluation des risques, analyses des accidents,...
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       CÉRÉMONIE DES VOEUX

EN 2025, le MEDEF Côte-d’Or a rassemblé 
l’ensemble des organisations patronales, profes-
sionnelles et entrepreneuriales du territoire à l’occa-
sion de la Cérémonie des Vœux des Entreprises, 
affirmant ainsi l’unité et la dynamique collective du 
monde économique en Côte-d’Or.

Ce rendez-vous fédérateur a réuni près de 400 chefs 
d’entreprise, élus et partenaires institutionnels 
autour d’un temps fort de réflexion et d’inspiration. 
Placée sous la thématique « On parie que vous allez 
aimer l’économie », cette édition 2025, portée par 
Anthony Benhamou, a proposé un regard accessible, 
pédagogique et stimulant sur les grands enjeux éco-
nomiques contemporains, contribuant à nourrir le 
dialogue et l’optimisme entrepreneurial en début 
d’année.
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          ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 2025 du MEDEF 
Côte-d’Or a réuni l’ensemble des adhérents autour 
d’un temps fort de la vie statutaire de l’organisation. 
Ce rendez-vous annuel a permis de présenter le 
bilan des actions menées, de partager les orienta-
tions stratégiques pour l’année à venir et de pour-
suivre le dialogue engagé avec les entreprises du 
territoire.
Moment de cohésion et de transparence, l’Assem-
blée Générale constitue un repère essentiel pour 
affirmer les priorités du MEDEF Côte-d’Or et renfor-
cer la dynamique collective au service du dévelop-
pement économique local.
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             JOURNÉES DU

PATRIMOINE ÉCONOMIQUE

LES JPE 2025 
Le MEDEF Côte-d’Or, a pleinement participé à l’édi-
tion 2025 des Journées du Patrimoine Économique, 
initiées par le MEDEF national. 
Cette opération a permis à plusieurs entreprises de 
notre territoire d’ouvrir leurs portes au grand public, 
pour faire découvrir leurs métiers, leurs savoir-faire, 
leurs innovations, mais aussi leurs engagements 
sociaux et territoriaux.

Nous avons souhaité accompagner cette dyna-
mique car elle répond à plusieurs objectifs qui nous 
tiennent à cœur :
• Rapprocher les entreprises de la société 
• Faire connaître la réalité de l’entreprise 

côte-d’orienne, au-delà des idées reçues 
• Donner envie aux jeunes et aux actifs en transi-

tion de rejoindre nos filières locales.

Cette première édition en Côte-d’Or a rencontré un 
accueil très favorable et a permis de valoriser la 
diversité du tissu économique, dans toute sa 
richesse et sa modernité.

Nous poursuivrons cette dynamique en incitant 
toujours plus d’acteurs à ouvrir leurs portes lors des 
prochaines éditions.
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                   LA REFDU MEDEF CÔTE-D’OR

(RE)VOLUTION : OSER TRANSFORMER 
DEMAIN 
Le monde change. Plus vite. Plus fort. Plus profon-
dément. Ce que nous vivons n’est pas une simple 
transition, c’est une (R)évolution.

Technologique, sociétale, environnementale, éco-
nomique : toutes les lignes bougent, et avec elles, 
les repères de l’entreprise. Face aux incertitudes, 
aux défis inédits, mais aussi aux opportunités nou-
velles, une conviction s’impose : nous ne pouvons 
plus avancer comme avant.

Entreprendre aujourd’hui, c’est se réinventer. C’est 
faire preuve d’audace, de responsabilité, et surtout 
de vision. C’est conjuguer croissance et impact, 
performance et sens, innovation et engagement.

À l’occasion de la REF21, le MEDEF Côte-d’Or vous a 
invité à penser autrement, à agir collectivement et à 
embrasser le mouvement de la (R)évolution.

Parce qu’elle est déjà là.
Et qu’elle sera ce que nous ferons.
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FOCUS ATELIERS ET TABLES RONDES : 
12 séquences avec des thèmatiques fortes :

COMMISSION JURIDIQUE :
Table ronde = Réparer, réinventer, rebondir
Atelier = Repenser le droit social

COMMISSION COMPÉTENCES :
Atelier = Changer oui... mais en conscience
Atelier = Déconstruire pour mieux transformer

COMMISSION ÉNERGIE CLIMAT :
Atelier = Le PFH dans la transition
Table ronde = Réussir avec les contraintes
Table ronde = Bas carbone

COMMISSION MARKETING COMMUNICATION
Atelier = Evoluer ou disparaître
Table ronde = Image de marque

COMMISSION TRANSFORMATION NUMÉRIQUE
Atelier = Intelligence artificielle
Atelier = Réussir sa transformation numérique
Table ronde = Mieux vaut prévenir que subir

FOCUS PLÉNIERE : 
Dijon en mouvement
Quelle (R)évolution pour la mobilité ?

TROUVER PHOTOS

                   LA REFDU MEDEF CÔTE-D’OR
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CHIFFRES CLES : 
-1 journée sur mesure  -45 intervenants
-12 ateliers/tables rondes  -6 commissions
-1 plénière    -35 partenaires

                   LA REFDU MEDEF CÔTE-D’OR
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Côte d’Or

Traces Ecrites News
L’actualité économique de Bourgogne-Franche-Comté et du Grand Est
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SUIVEZ L’ACTUALITÉ 
DU RÉSEAU 
ET DE L’ÉCOSYSTEME 
DU TERRITOIRE SUR :

www.medef21.fr


